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زرع المهارات في خري�ص

�ص 5

�ص 4

ب حادثة بيئية �سباء تجرِّ

لون العيد وده�شة الطفولة

�ص 2

م�سيرتنا 2007

�ص 10

�ص 11

بريد الأ�سبوعية

قافلة ال�سلامة

      ثوب جديد.. 

تاأتيكم القافلة الأ�سبوعية في اليوم الأول من العام الجديد 

محملة بهدايا �سحافية، ناأمل اأن تحظى بقبولكم.

هدايان���ا الجدي���دة ت�سم���ل، غي���ر م���ا يتعلق بال�س���كل الجديد، 

تركي���زاً اأكث���ر عل���ى مو�سوع���ات ال�سلام���ة. واإعط���اء مق���الت 

الموظفين م�ساحة �سهرية تبلغ �سفحة كاملة. وهناك زوايا 

�ستحفل بالح�سور الوظيفي المميز والإن�سانيات التي ت�ستحق 

الملاحظ���ة. واإذا كن���ا �سنطم���ع ب�س���يء م���ن قارئن���ا ف���ي عام���ه 

الجديد فاإننا نطمع اأن يمد لنا يده واأفكاره لنكون اأف�سل مع 

كل عدد من قافلته التي تغذ ال�سير من اأجل خدمته وتحقيق 

ر�ساه. وكل عام والجميع بخير.

�ص 9

ر�سالة رئي�ص اأرامكو ال�سعودية 

لموظفي ال�سركة
�ص 12

ل درجات الحرارة المتوقعة في اأ�سبوع معدَّ

في اأرامكو ال�شعودية:

زوروا موقع الحتفال بمرور 75 

عاماً، على العنوان التالي:

www.saudiaramco75.com

من اليوم..
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يناير

• طلبة وطالبات من جامعة هارفارد الأمريكية يقومون 
بزيارة لأرامكو ال�ضعودية �ضمن زيارتهم للمملكة بهدف 

اإقامة علاقات تزرع بذوراً للتعاون الم�ضتقبلي. 

• انعقاد الموؤتمر الوطني الأول للتعاملات الإلكترونية 
عة ورعاية ودعم من اأرامكو  في الريا�ض بم�ض���اركة متنوِّ

ال�ض���عودية التي ا�ضتعر�ض���ت تجربتها المعلوماتية خلال 

الموؤتمر.

• اأرامكو ال�ضعودية ت�ضارك في موؤتمر بتروتك 2007 في 
الهن���د بح�ض���ور ع���دد كبي���ر من وزراء النف���ط من داخل 

وخارج الدول الأع�ضاء في منظمة اأوبك وبم�ضاركة 140 

�ضركة في المعر�ض الم�ضاحب.

• قطاع الخدمات الهند�ضية والأعمال ي�ضتعر�ض روؤيته 
ال�ضتراتيجية للم�ضتقبل في الدمام بح�ضور األف م�ضارك 

خلال )منتدى 07(.

• اعتم���اد الأول م���ن �ض���هر يوليو م���ن كل عام تاريخاً 
موحداً ل�ض���ريان الزيادات والترقيات لجميع الموظفين 

بهدف تح�ضين فر�ض التناغم والن�ضجام بين الإجراءات 

والخطوات المتعلقة بهذا ال�ضاأن.

• �ض����الم اآل عائ�����ض وعبداللطي����ف العثمان يمثلان اأرامكو 
ال�ضعودية بمنتدى الطاقة الدولي في »دافو�ض« ب�ضوي�ضرا.

• اأطفال المدار�ض يجمعون 9 اأطنان من المخلفات في 
حملة اأرامكو ال�ضعودية البيئية في الريا�ض.

فبراير

• ابن لأبوين موظفين في اأرامكو ال�ضعودية يقرع اأبواب 
العالمية في لعبة »الجولف«.

 MIT طلبة وطالبات ومعلمون وروؤ�ضاء اأق�ضام من جامعة •
يزورون ال�ضركة للتعرف على اأداء �ضركة البترول الأكبر 

في العالم وعلى اإمكاناتها التكنولوجية والتدريبية.

• عب���د الله جمع���ة ي���زور مبتعث���ي ال�ض���ركة في جامعات 
بو�ضطن.

مار�ص

• الأمي���ر اأن���درو، دوق مقاطعة يوك البريطانية والممثل 
الخا����ض للهيئة البريطانية الدولية للتجارة وال�ض���تثمار 

يزور اأرامكو ال�ضعودية.

• اختتام �ضباق الجري الخيري ال�ضنوي الثاني ع�ضر في 
مدينة الخبر بم�ضاركة 8000 مت�ضابق.

• اإ�ض-اأويل التابعة ل�ضركة اأرامكو فيما وراء البحار تتم 
�ض���فقة بيع ح�ض���تها ل�ضركة هانجن اإينيرجي بقيمة 2.5 

بليون دولر اأميركي.

• عبدالله ال�ضيف يتحدث عن نق�ض الكوادر الموؤهلة في 
�ضناعة البترول في موؤتمر ميو�ض 2007 بالبحرين.

• اأرامكو ال�ضعودية تح�ضل على �ضهادة الجودة العالمية 
لحماية المعلومات اآيزو 27001.

• عبدالله جمعة ين�ض���م لع�ضوية المجل�ض ال�ضت�ضاري 
الدولي لجامعة الملك فهد للبترول والمعادن.

اأبريل

اأول قبطان  اأ�ض���عري  • عا�ض���م 
ناقلة نفط �ض���عودي يقود ناقلتها 

»الطائر �ضتار«.

• تد�ضين ر�ضمي لإن�ضاء م�ضروعي 
فوجيان للتكرير واإنتاج الإيثيلين 

اأرامك���و  وت�ض���ويق الوق���ود بي���ن 

ال�ض���عودية واإك�ض���ون موبيل و�ض���ركة �ض���اينوبك وحكومة 

مقاطعة فوجيان بقاعة ال�ضعب الكبرى في بكين.

���ز لأرامك���و ف���ي يوم المهنة ال�ض���نوي في  • ح�ض���ور مميَّ
جامعة الملك فهد.

ر �ضركات  • فاينان�ض���ال تايمز: اأرامكو ال�ض���عودية تت�ضدَّ
البترول العالمية الأكثر نجاحاً.

• افت�ت��������اح مك���ت��������ب 
للجوازات في الظهران 

بمبنى رقم 9136.

• 800 طال���ب وطالبة 
يزرعون 38 األف �ض���تلة 

ق���رم )منغ���روف( في 

خلي���ج ت���اروت بالقرب 

راأ����ض  م�ض���فاة  م���ن 

تنورة.

مايو

• تعيين عبدالرحمن الوهيب نائباً اأعلى للرئي�ض، وعادل 
الطبيب وعبدالعزيز الجديمي نائبين للرئي�ض.

• توقيع مذكرة تفاهم لم�ضروع راأ�ض تنورة التكاملي مع 
�ضركة داو لدرا�ضة تطوير اأكبر مجمع لإنتاج البلا�ضتيك 

والكيميائيات في العالم.

• اكت�ضاف حقلين جديدين 
العرب���ي  الزي���ت  ينتج���ان 

الخفيف والخفيف الممتاز 

والثقيل اإ�ضافة اإلى كميات من الغاز الم�ضاحب من بئري 

دروازة - 1 ومبروك - 1.

• توقيع عقدين مع اتحاد �ضركتي فو�ضتر ويلر و�ضفكون 
وجيرية مكديرموت لم�ضروع كران وتطوير حقل منيفة.

• رائد اأبو جحنة، موظف قطاع 
تقنية المعلومات، يح�ضل على 

مرتبة ال�ض���رف الأولى بجامعة 

المل���ك فه���د بع���د تخرجه في 

المعلوم���ات  نظ���م  تخ�ض����ض 

الإدارية.

اأرامكو ال�شعودية 2007

• عب���دالله جمع���ة يح�ض���ل عل���ى دكت���وراة فخرية من 
جامعة هانكوك الكورية.

• 9000 م���ن الط���لاب والطالب���ات ي�ض���اركون في حملة 
اأرامكو ال�ضعودية لتنظيف كورني�ض القطيف.

• تقاعد اإبراهيم الم�ض���اري بعد 33 �ض���نة من العطاء 
ز. المتميِّ

يونيو 

• برعاية ولي العهد، اأرامكو ال�ضعودية �ضريك ا�ضتراتيجي 
في اللقاء ال�ض���نوي ال�ض���اد�ض ع�ض���ر لجمعية القت�ض���اد 

ال�ضعودية.

• اأرامكو ت�ضتعر�ض اأحدث تقنياتها خلال اأعمال موؤتمر 
الجمعية الأوروبية لعلماء الأر�ض والمهند�ض���ين التا�ض���ع 

وال�ضتين الذي عقد في العا�ضمة البريطانية، لندن.

• 23 براءة اختراع واأكثر من 100 تقنية جديدة واأكثر 
م  م���ن 40 بحث���اً في برنامج تطوير المخت�ض���ين الذي كرَّ

في���ه رئي����ضُ ال�ض���ركة 28 منهم في مرك���ز التبادل الفني 

التابع لمركز الأبحاث والتطوير.

• اأرامكو ال�ض���عودية تح�ض���ل على جائزة نوقو�ض���ي من 
معهد البترول الياباني، لقاء تطوير تقنية جديدة لتكرير 

البترول الثقيل بوا�ضطة التك�ضير التحفيزي.

• من�ض���وبو الأم���ن ال�ض���ناعي ف���ي ال�ض���ركة ينهون دورة 
التدخل ال�ضريع بجامعة نايف.

اإعداد - خالد الطويلي
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يوليو

• الإع���لان ع���ن نتائج 
اأول م�ض���ابقة للت�ضوير 

الفوت�����وغراف������ي ف����ي 

ال�ضركة.

عائ����ض  اآل  �ض���الم   •
وخالد ال�ضلطان ومارك 

ال  وبيت���ر  �ض���تيوارت 

وويك���ي اأع�ض���اء ج���دد 

ف���ي الت�ض���كيل الجديد 

لمجل�ض اإدارة اأرامكو ال�ضعودية.

• �ض���ركة فيلا تح�ض���د جائزة دفلن للتميز في مجال 
ال�ضلامة البحرية لتميز 17 �ضفينة من �ضفنها في مجال 

ال�ضلامة البحرية. 

• ظافر ال�ض���هري اأول �ض���عودي 
يح�ض���ل عل���ى �ض���هادة دولية في 

ال�ض���يانة ال�ض���املة لل�ضمامات 

والت���ي ت�ض���اعده في الم�ض���اهمة 

ف���ي ح���ل العقب���ات والتحدي���ات 

ال�ض���ناعية المتعلق���ة ب�ض���يانة 

�ضمامات خطوط الأنابيب.

والطائف  30 جمعية في جدة ومكة  • 2000 طفل من 
ل���ذوي الحاج���ات الخا�ض���ة ي�ض���اركون ف���ي المهرج���ان 

الترفيهي الخيري لأرامكو ال�ضعودية في جدة.

اأغ�سط�س

• اختتام برنامج »�ضيفكم اأحلى« مع اأرامكو ال�ضعودية 
بعرو�ض م�ض���رحية وم�ض���ابقة بيئية وبم�ض���اركة 85 األف 

زائر.

للعمليات،  للرئي�ض  تنفيذياً  نائباً  الفالح  • تعيين خالد 
وخالد البوعينين نائباً اأعلى للرئي�ض. 

• م�ض���طفى العل���ي اأول موظ���ف ف���ي ال�ض���ركة يح�ض���ل 
على درجة الدكتوراة بدرجة ال�ض���رف من جامعة دلفت 

بهولندا.

• �ض���دور التقرير ال�ض���نوي الخا�ض بال�ض���ركة بعنوان 
»الأخ���ذ بزم���ام المبادرة« را�ض���داً جملة من الم�ض���اريع 

والمبادرات الطموحة لمواجهة تحديات الطاقة.

يح�ض���دان  والب���ري  الجعيم���ة  ف���ي  الغ���از  • معم���لا 
جائ���زة رابط���ة معالج���ي الغ���از ل�ض���جلهما الخال���ي من 

الحوادث.

• ال�ضركة تطرح معادلة جديدة لبرنامج تملك البيوت 
ت�ض���اعد ال�ض���باب م���ن موظف���ي وموظفات ال�ض���ركة على 

امتلاك م�ضكن خا�ض.

�سبتمبر

• تد�ضين اأول مركز للتطوير القيادي للمديرين التنفيذيين 
في اأرامكو ال�ضعودية.

جا�ض���م  ال�ض���ركة  موظ���ف   •
ال�ض���حيح يفوز بالمرتبة الثالثة 

في م�ضابقة اأمير ال�ضعراء.

ع اتفاقية  • اأرامكو ال�ضعودية توقِّ

لت�ض���نيع المن�ض���ات البحري���ة ف���ي المملك���ة م���ع اتحاد 

�ضركات »�ضايبم« و»طاقة« و »الر�ضيد« و »�ضنامبروجيتي 

العربية«.

• اأرامكو ال�ض���عودية تحتفل باليوم الوطني للمملكة وفي 
مكاتبها الدولية.

ل برنامجاً عن �ض���ناعة  • قن���اة MBC3 للاأطف���ال ت�ض���جِّ
الزيت في معر�ض ال�ضركة.

• �ضدور العدد الأول من ن�ضرة احتفالت مرور 75 �ضنة 
عل���ى تاأ�ض���ي�ض ال�ض���ركة، واإطلاق موقع ه���ذه الحتفالت 

على �ضبكة الإنترانت.

اأكتوبر

الأمير �ضلمان بن عبدالعزيز  الملكي  ال�ضمو  • �ضاحب 
ي�ض���لِّم الع�ض���وية ال�ض���رفية لأرامك���و ال�ض���عودية لدعمها 

المتوا�ضل لجمعية الأطفال المعاقين.

• خادم الحرمين ال�ضريفين ي�ضع حجر الأ�ضا�ض لجامعة 
الملك عبدالله للعلوم والتقنية وع�ضرات العلماء يدر�ضون 

م�ضتقبل الجامعات البحثية في القرن الحادي والع�ضرين 

في ندوة اأكاديمية متخ�ض�ضة مرافقة للحدث.

• اأرامك���و فيم���ا وراء البح���ار تحتفل بمرور 55 عاماً على 
اإن�ضائها.

نوفمبر

• مجل�ض اإدارة اأرامكو ال�ضعودية يجتمع في الظهران.
ال�ض���عودية  واأرامكو  المعدنية  والثروة  البترول  • وزارة 
تنظم���ان دورة ع���ن ال�ض���ناعة البترولية واقت�ض���اديات 

الطاقة ح�ضرها 40 اإعلامياً �ضعودياً.

• اأرامكو ال�ضعودية ترعى فعاليات اليوم العالمي للطفل 
في مجمع الظهران التجاري.

• ال�ض���ركة ت�ضارك في 
ع���ن  خا����ض  معر����ض 

�ض���عود  المل���ك  حي���اة 

اأقي���م في جامعة الملك 

فه���د للبترول والمعادن 

بالظهران.

بي���ع  • اإتم���ام �ض���فقة 
�ضركة بترولوب ل�ضركة 

البترولي���ة  الخدم���ات 

المتقدمة المحدودة.

• خادم الحرمين ال�ضريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
يفتتح قمة اأوبك في الريا�ض. 

• عبد الله جمعة يتحدث 
اأمام الموؤتمر الع�ضرين 

لمجل�ض الطاقة العالمي 

ف���ي روم���ا ع���ن مخزون 

الطاقة العالمي.

• رئي��ض اأرامكو ال�ضعودية 
حري����ق  �ض����حايا  ينع����ى 

خ����ط اأنابي����ب حر�����ض-

العثمانية.

• تد�ض���ين موقع جديد 
للخ���زن ال�ض���تراتيجي ف���ي المدينة المنورة ي�ض���هل نقل 

المنتجات بين مدن المنطقة.

• اأرامكو ال�ض���عودية توقع 56 عقداً مع �ض���ركات محلية 
لتوزيع المنتجات المكررة.

• بعد 25 براءة اختراع، 
ال�ض���ركة ر�ضيد  موظف 

خ���ان يخ���رج باخت���راع 

جديد ينتج هيدروجيناً 

نقي���اً يح���د م���ن تل���وث 

الهواء.

ال�ض���عودية  اأرامك���و   •
منت���دى  ف���ي  ت�ض���ارك 

ال�ض����ت�ث�مار ال�ض����عودي 

الذي يدر�ض الفر�ض ال�ض���تثمارية في القطاع ال�ضناعي 

بالمملكة.

دي�سمبر

ال�ض���عودية  اأرامك���و   •
الموؤتم���ر  ف���ي  ت�ض���ارك 

ال�ض������������نوي ال�ض�����اد�ض 

لموؤ�ض�ضة الفكر العربي.

• انطلاق حملة التوحد 
دائ���رة  نظمته���ا  الت���ي 

الخدم�������ات الط�ب���ي������ة 

للتثقيف عن مر�ض التوحد وتبادل المعلومات والخبرات 

المهنية حوله.

ف اأرامكو ال�ضعودية  • »بتروليوم ويكلي اإنتيليجين�ض« ت�ضنِّ
اأكبر �ضركة بترول للمرة التا�ضعة ع�ضرة.

• عق���د اأول ملتق���ى اإقليم���ي ف���ي �ض���وؤون الطيران في 
الظهران.

• �ضركة »موتيفا اإنتربرايزز« المملوكة ل�ضركة التكرير 
ال�ض���عودية التابعة لأرامكو ال�ضعودية، و�ضركة »�ضل اأويل« 

تد�ض���نان اأكبر م�ض���فاة في الوليات المتحدة الأميركية 

�ض���من منظومة م�ض���اريع ال�ض���ركة في �ض���ناعة التكرير 

حول العالم. 

خيركم خيركم لأهله واأنا خيركم لأهلي | حديث �ضريف
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نف���ذت اإدارة اأعمال التوزي���ع بالمنطقة الغربية موؤخراً، 

بالتعاون مع اإدارة الأعمال البحرية وعدد من الإدارات 

الأخرى بال�ض���ركة، تمريناً على حادث ان�ض���كاب وهمي 

للزيت نتج عن عملية ا�ض���طدام قارب �ض���يد مع اإحدى 

ناق���لات النف���ط الت���ي ت���زود محطة �ض���باء بالمنتجات 

البترولية، مما نتج عنه، وفقاً لل�ض���يناريو المعد م�ض���بقاً، 

ان�ضكاب كمية كبيرة من الديزل تقدر بنحو خم�ضة الآف 

برمي���ل وا�ض���تعال النيران في الناقل���ة مما هدد بحدوث 

كارث���ة بيئي���ة عل���ى امتداد ال�ض���اطئ المح���اذي لمحطة 

توزيع �ضباء.

وقد قامت فرق ال�ض���تجابة لمكافحة ان�ضكابات الزيت، 

 �شباء تجرِّب حادثة

ان�شكاب للزيت

على الفور، والمكونة من عدد من الموظفين الحا�ضلين �سباء - محمد الق�سير

عل���ى التدري���ب والتاأهيل ال���لازم، بالتعامل مع الحادث 

ح�ض���ب خط���ط ال�ض���ركة في الح���الت الطارئة وح�ض���ب 

المقايي����ض والإج���راءات الدولية لحوادث الن�ض���كابات 

النفطي���ة، وحر����ض القائمون على تنفي���ذ التمرين على 

اأن يكون مت�ضقاً مع قوانين اأمن مرافق ال�ضفن والموانئ 

الدولي. وقد تمت ال�ضيطرة على الحادث �ضمن النطاق 

الزمني المتعارف عليه دولياً وبفعالية عالية. وياأتي هذا 

التمرين انعكا�ض���اً لما توليه اأرامكو ال�ض���عودية من اأهمية 

لحماية مرافقها وحماية البيئة اأثناء تنفيذها لأعمالها 

ف���ي مختل���ف مناطق اأعماله���ا. ويعد هذا التمرين جزءاً 

من برنامج ال�ض���ركة الم�ض���تمر للحفاظ على الجاهزية 

الكاملة للا�ض���تجابة لمثل تلك الكوارث بفعالية وكفاءة 

عاليتين. 

اجتم����ع م����ا يزيد على 230 �ضخ�ض����اً، موؤخراً، في لقاء 

فني رعته اإدارة حماية البيئة بالظهران لمناق�ضة كيفية 

ال�ضتفادة من النفايات. 

وكان اللقاء الذي حمل عنوان »حلول ابتكارية للا�ضتفادة 

من النفايات ال�ضناعية« يهدف اإلى تعزيز الوعي باإدارة 

النفايات ال�ض����ناعية وما يتعلق بها وت�ض����ليط ال�ض����وء 

عل����ى تقني����ات اإدارة النفايات ال�ض����ناعية وتطبيقاتها 

وتب����ادل اأف�ض����ل الممار�ض����ات ف����ي ذلك المج����ال. وقد 

�ض����كل اللق����اء قاع����دة للتفاعل الثري بين الم�ض����اركين 

لتب����ادل المعرف����ة والتجارب والآراء حول جوانب اإدارة 

النفايات ال�ضناعية ب�ضكل خا�ض، واأف�ضل الممار�ضات 

في اإدارة النفايات الزيتية و�ضوائل الحفر واأنواع اأخرى 

من النفايات.  

م�ساركات مهمة ومتنوعة 

وقد ح�ض����ر اللقاء متخ�ض�ض����ون ف����ي اإدارة النفايات، 

وخب����راء ف����ي البيئة، واأ�ض����اتذة جامع����ات وباحثون من 

جامعات محلية ومن دول الخليج العربية، وممثلون عن 

جهات حكومية، ومطورون تقنيون، ومزودو خدمة اإدارة 

النفايات، بالإ�ضافة اإلى ممثلين عن بع�ض ال�ضناعات، 

مثل �ضناعة الإ�ضمنت وتحلية مياه البحر وتوليد الطاقة، 

واأي�ضا موظفين من اأرامكو ال�ضعودية ممن لهم اهتمام 

باإدارة النفايات ال�ضناعية.  

تقنيات وتعاون 

وكان اله����دف الرئي�����ض م����ن عقد اللقاء هو التعرف اإلى 

التقني����ات الواعدة لتقليل النفايات وال�ض����تفادة منها، 

وكذلك تعزيز التعاون بين اأرامكو ال�ضعودية وال�ضناعات 

المحلي����ة الأخ����رى، مث����ل اإعادة تكرير زيوت الت�ض����حيم 

الم�ضتعملة، و�ضناعة الإ�ضمنت، وا�ضتخلا�ض المعادن، 

قف.. لا تتخل�ص من كل 

النفايات

الظهران – القافلة الأ�سبوعية

و�ض����ناعة مواد الإن�ض����اء من اأجل اإدارة اأف�ضل للنفايات 

الت����ي يمكن ا�ض����تعمالها ثانية، حي����ث اإنه من المعروف 

اأن اأعمال ال�ض����ناعة البترولية تولد اأنواعاً مختلفة من 

النفايات، مثل الو�ضائط الكيميائية الم�ضتعملة والنفايات 

الزيتية، التي يمكن اإعادة ا�ضتعمال بع�ض المواد الثمينة 

فيها والتي يمكن ا�ضتخلا�ض المواد الهيدروكربونية من 

الروا�ض����ب الزيتية، كما يمكن اإعادة توليد وا�ض����تعمال 

الو�ضائط الكيميائية الم�ضتعملة.  

ا�ستعرا�س اأ�ساليب اإدارة النفايات

وق����د ت����م في اللقاء الذي ا�ض����تمر يومين تقديم حوالي 

18 ورقة عمل من قبل مخت�ضين معروفين عالمياً من 
اأوروب����ا واأمريكا ال�ض����مالية والجنوبية، بالإ�ض����افة اإلى 

اأرامكو ال�ض����عودية. وتناولت العرو�ض جوانب �ضتى من 

اإدارة النفايات ال�ض����ناعية، �ض����ملت الأنظمة، واإعادة 

تدوير النفايات ال�ضناعية، واإعادة ا�ضتعمال البدائل، 

ودور م�ضانع الإ�ضمنت في المعالجة الثنائية للنفايات، 

والتقنيات ذات العلاقة، مثل الطرد المركزي والمعالجة 

الحيوية.  

اأقامت دائرة اأعمال الأمن ال�ضناعي بالتعاون مع اإدارة 

التدري���ب و تطوي���ر الكفاءات، موؤخ���راً، احتفالً لتخريج 

الدفعة ال�ض���ابعة، التي ت�ض���م 61 من الطلبة المتدرجين 

على اأعمال الأمن ال�ض���ناعي بال�ض���الة الريا�ض���ية في 

ح���ي المنيرة بالظهران، وذلك بح�ض���ور كل من المدير 

التنفيذي لل�ضلامة و الأمن ال�ضناعي، الأ�ضتاذ عبدالله 

م�ضفر الغامدي، والمدير العام لأعمال الأمن ال�ضناعي 

الأ�ضتاذ �ضمير �ضعيد ر�ضلان، وعدد من مديري اإدارات 

اأعمال الأمن ال�ضناعي.

معارف علمية ومهارات دفاعية

وقد بداأ الحتفال بكلمة للناظر الإداري لق�ضم التدريب 

ب فيها  بالأمن ال�ض���ناعي، خالد عبدالله الفرحان، رحَّ

بالح�ض���ور واأثن���ى عل���ى الجهود التي بذله���ا الخريجون 

ل�ض���تيعاب المه���ام والدرو����ض الت���ي تلقوه���ا اأثناء فترة 

مدير اإدارة حماية البيئة، 

ه�سام الم�سيعيد، افتتح 

اللقاء بالثناء على حما�سة 

ومبادرات الح�سور

ق اللقاء، نا�سر  من�سِّ

الحربي: تفاعل بح�سور 

لفت مع الم�ساركين

61 متدرجاً ي�شتعدون لحماية مرافق وممتلكات ال�شركة

الظهران -  نا�سر الخالدي 

وعبدالعزيز الغامدي

خالد الفرحان: »اأحيي 

الجهود التي بذلها 

الخريجون ل�ستيعاب 

مهماتهم«

تدريبهم النظري على مدى عام كامل في مراكز التدريب 

التابع���ة لدائ���رة التدري���ب ال�ض���ناعي. وم���ا اأعقبها من 

تطبيق عملي في مركز التدريب التابع للاأمن ال�ضناعي 

والذي ا�ضتمر مدة �ضنة كاملة اأي�ضاً. حيث تم تزويدهم 

بالمع���ارف العلمية المتعلقة باأعمال الأمن ال�ض���ناعي، 

واإطلاعهم على اآخر الم�ضتجدات والتطورات في مجال 

الأم���ن ال�ض���ناعي التي ا�ض���تملت على اأعم���ال الأمن في 

المناطق المغمورة، وخطوط الأنابيب، وتم تدريبهم على 

اأحدث الطرق والأ�ضاليب المتعلقة بمهارات الدفاع عن 

النف�ض و اطفاء الحريق. وكذلك ا�ض���تمل البرنامج على 

تماري���ن اللياقة البدني���ة اليومية والتدريب على مختلف 

دورات الأم���ن وحماي���ة المبان���ي والممتل���كات والتدقيق 

بالدخول والخروج من البوابات الأمنية وا�ضتخدام اأجهزة 

الك�ضف الأمني. وكذلك تدريبهم على الإ�ضعافات الأولية 

والإنقاذ وال�ضلامة.  

تنمية قدرات العن�سر الب�سري

وبعد ذلك األقى عبدالله م�ض���فرالغامدي كلمة حث فيها 

الخريجين على العمل الدوؤوب لحماية مرافق وممتلكات 

اأرامك���و ال�ض���عودية وتطبيق الأنظم���ة الأمنية على اأكمل 

ه ف���ي كلمته عن اهتمامات اأرامكو ال�ض���عودية  وج���ه. ونوَّ

بتطويرالعن�ضر الب�ضري وتنمية قدراته العقلية والج�ضمية 

نه من اإدارة مختلف المواقف والمهام.   التي تمكِّ

وخاطب الغامدي الخريجين قائلًا: »اأنتم العين ال�ضاهرة 

الموكل���ة له���ا المحافظة على اأرواح العاملين بال�ض���ركة 

وممتلكاته���ا«. وكذل���ك ذكرهم بالنقلة العقلية والفكرية 

من مرحلة الدرا�ضة الثانوية اإلى المرحلة العملية ومدى 

اأهمي���ة الأعم���ال المناطة بهم في ا�ض���تقرار القت�ض���اد 

المحلي والدولي.

تكريم المتميزين

وق���ام الغام���دي في نهاية الحتفال بت�ض���ليم ال�ض���هادات 

للخريجين وتكريم الطلبة المميزين وهم: من الظهران 

عماد �ضلمان الغنامي، ومازن �ضعيد القحطاني، و�ضعود 

�ض���عد المطيري، ومحمد عبدالله ال�ض���هري، ومن بقيق 

جار الله �ضالح المري، ومحمد راجح المقاطي، و�ضعود 

محمد ال�ضمراني، ومن جدة علي عثمان القرني، ووديع 

خالد الحرقي،  وبندر حمد الح�ضيني.

 اأرامكو ال�سعودية

مهتمة بتطوير قواها 

العاملة معرفياً وعملياً 

لأداء الأدوار المناطة بها 

على اأكمل وجه

المتدرجون على اأعمال الأمن ال�سناعي ي�ستعر�سون مهاراتهم في ال�سالة الريا�سية

تمت ال�سيطرة على الحادث �سمن النطاق الزمني المتعارف عليه دولياً
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اأيدٍ عاملة متطورة

وي�ض����توي ف����ي ذل����ك موظف����و ال�ض����ركة ومقاولوها حيث 

ع ال�ضركة مقاوليها لتطوير قدرات الأيدي العاملة  ت�ضجِّ

الموج����ودة لديهم، وا�ض����تقطاب المزيد من قوى العمل 

ال�ضعودية، مما يوؤدي اإلى ا�ضتقرار وا�ضتمرارية الموظف 

مع �ضركته.

وف���ي ه���ذا ال�ض���ياق ت���م اإن�ض���اء مرك���ز تدري���ب موظفي 

المقاولين في خري�ض باإ�ضهامات المقاولين العاملين في 

م�ضروع خري�ض وم�ضاندة فنية من قبل البنى الأ�ضا�ضية 

في الم�ض���روع باإ�ض���راف من�ض���ق المركز، كبير مهند�ضي 

الم�ضاريع، اأحمد نا�ضر الرهين، لي�ضبح هذا المركز ج�ضر 

تعاون بين ال�ضركة وبين المقاولين، ولتاأخذ باأيديهم في 

عقد الفرع ال�ضعودي الدولي لعلوم الكيمياء من جمعية 

الكيميائيين الأمريكية اجتماعاً فنياً في الأح�ضاء لأول 

م����رة في فن����دق الإنتركونتيننتال، وياأتي هذا الجتماع 

تقدي����راً لجه����ود المهنيي����ن الكيميائيي����ن العاملين في 

اأرامكو ال�ضعودية في منطقة الأعمال الجنوبية. وبهذه 

المنا�ض����بة، ق����دّم المدير التنفي����ذي لأعمال الزيت في 

منطقة الأعمال الجنوبية، الأ�ض����تاذ في�ض����ل الخالدي، 

عر�ض����اً بعن����وان »البرنامج المرحلي لم�ض����اريع الزيت 

الخ����ام ف����ي خري�����ض - م�ض����روع عالم����ي لتلبية الطلب 

العالم����ي«، األق����ى نظرة عامة على ما يجري تنفيذه من 

اأعمال لإنهاء البرنامج المرحلي لم�ضاريع الزيت الخام 

في خري�ض والمقرر اإنجازه في 2009م.

����د هذا الم�ض����روع، الذي يعد اأكبر م�ضروع تطوير  ويُج�ضِّ

مرحل����ي للزي����ت الخ����ام يتم تنفيذه عل����ى الإطلاق في 

�ض����ناعة الزي����ت لإنت����اج 1.2 مليون برمي����ل من الزيت 

يومياً، التزام اأرامكو ال�ضعودية بتلبية الطلب المتزايد 

ا�شتفاد منه 650 موظفاً 90% منهم �شعوديون

مركز تدريب موظفي المقاولين في خري�ص يزرع المهارات

تدريب الأيدي العاملة وتوفير المهارات في كافة المجالت خري�ص – محمد اأبو المكارم

التي يحتاجها هذه الم�ضروع ال�ضخم.

المهارات في مواجهة التحديات

ففي م�ضروع ي�ضل اإنتاجه اإلى مليون ومائتي األف برميل 

يومي���اً عند اكتمال���ه، تتبيّن اأهمية مركز التدريب لرفده 

بالمه���ارات اللازمة، فالم�ض���روع يتطل���ب حلولً ابتكارية 

لمواجهة التحديات والمحافظة على �ضير خطط العمل فيه 

وتقدمها، واإعطاء الفر�ضة للمقاولين لتحمل م�ضوؤولياتهم 

تج���اه تدري���ب موظفيهم ومتابعتهم عن قرب، مع خف�ض 

تكاليف التدريب.

رئي�س ال�سركة يفتتح المركز

ج هذا التوجه بافتتاح رئي�ض ال�ضركة كبير اإدارييها  وقد توِّ

التنفيذيين، الأ�ضتاذ عبدالله بن �ضالح بن جمعة، مركز 

التدريب هذا، ال�ضيف الما�ضي، وبمعيته عدد من اأع�ضاء 

الإدارة التنفيذية والعليا في ال�ض���ركة، حيث اطلعوا على 

اأه���داف المرك���ز وبرامجه ون�ض���اطه، والتق���وا عدداً من 

المتدربين في المركز والم�ضتفيدين من برامجه.

يقول اأحمد الرهين، في حديث مع القافلة الأ�سبوعية: 

ز  »لق���د عملن���ا على بل���ورة هذه الفكرة واإظهارها اإلى حيِّ

الواقع وبم�ضاندة المقاولين ومتابعة كل من مدير الم�ضروع 

الأ�ض���تاذ عبدالله ال�ضحيمي، ومدير اإدارة الم�ضاريع في 

خري�ض، الأ�ضتاذ محمد الرابح، مع مقاولي الإن�ضاء في 

م�ض���روع خري�ض وت�ض���جيعهم على اإن�ضاء مركز تدريبي 

لتاأهيل موظفيهم. وقد قامت اإدارة الم�ضاريع في خري�ض 

موؤخراً باإ�ضناد اإدارة المركز للمقاولين، بعد اأن تاأكدت من 

�ضير العمل فيه ح�ضبما هو مر�ضوم له، على اأن تكون اإدارة 

المركز بالتناوب بين المقاولين، ليقت�ض���ر دور ال�ضركة 

عند ذلك على الم�ضاندة والإ�ضراف فقط«.

مجموعة من موظفي المقاولين ال�سعوديين اأثناء ا�ستراحتهم بين ح�س�س التدريب

الأح�ساء - �سعيد البويت

عل����ى الزيت الذي يمليه ال�ض����تهلاك المتزايد للطاقة 

عالمياً.

م رئي�ض الفرع ال�ض����عودي الدولي لعلوم  عقب ذلك، قدَّ

الكيمي����اء م����ن جمعي����ة الكيميائيي����ن الأمريكية توفيق 

الإبراهيم، هدية للاأ�ض����تاذ في�ض����ل الخالدي، تقديراً 

لم�ضاركته.

يُ�ض����ار اإلى اأن هذا الجتماع تم تنظيمه من قِبَل ق�ض����م 

المختبرات في منطقة الأعمال الجنوبية. وقد ح�ضره 

نحو 120 مهنياً، جاءوا من جامعة الملك فهد للبترول 

والمع����ادن ومنطق����ة الظهران ومتخ�ض�ض����ون اآخرون 

يمثلون عدداً من اإدارات ال�ضركة المختلفة في منطقة 

الأعمال الجنوبية.

اإن ال�سعادة تكمن في متعة الإنجاز ون�سوة المجهود المبدع | فرانكلين روزفلت

ل يمكن لموظف اأن ي�سع قدميه في دائرة العمل 

هنا ويخرج منها دون اأن يتذوق طعم التدريب، 

م�سغ���لًا كان ه���ذا الموظ���ف اأو اإدارياً، فالتدريب 

في اأرامكو ال�سعودية م�ستمر من التوظيف اإلى 

التقاعد.

بالتدريب تبنى المعرفة والمهارات، وبه تتطور 

اأ�سالي���ب التوا�س���ل م���ع فري���ق العم���ل، ويحافظ 

على مفاهيم ال�سلامة واأ�سولها، وو�سائل تنفيذ 

البرام���ج والم�ساري���ع واخت���زال الط���رق لتوفير 

الجهد والمال والمحافظة على اأعلى م�ستويات 

الجودة.

متدرِّب على اأعمال اللحام اأثناء التطبيق العملي في ور�سة مركز التدريب في خري�س

المختبرات ت�شت�شيف اجتماع الفرع 

ال�شعودي الدولي لعلوم الكيمياء

في�سل الخالدي: »خري�س 

اأكبر م�سروع تطوير 

مرحلي للزيت الخام يتم 

تنفيذه على الإطلاق في 

�سناعة الزيت«

عُقدت في المركز منذ تاأ�سي�سه ما يقرب من 40 

دورة تدريبية، ا�ستفاد منها الكثير من ال�سعوديين 

ومجموعات من الجن�سيات الأخرى

افتتحت الجمعية العربية لإدارة الموارد الب�ضرية، موؤخراً، فرعاً 

ثالثاً في ينبع، حيث اأقامت بهذه المنا�ضبة احتفالً في مركز الملك 

فهد الثقافي في مدينة ينبع، رعته اإدارة معمل الغاز في ينبع.

وقد األقى مدير معمل الغاز في ينبع، الأ�ضتاذ عبد الوهاب العلوان، 

ب فيها بالح�ضور واأعرب عن �ضعادته البالغة بالم�ضاركة  كلمة رحَّ

في الحتفال بافتتاح فرع الجمعية العربية لإدارة الموارد الب�ضرية 

في ينبع، موؤكداً اأن هذا الفرع �ضيُ�ضهم في اإك�ضاب كافة ن�ضاط 

معالجة المعلومات بعداً جديداً في المملكة. واأ�ضاف العلوان اأن 

العالم الذي نعي�ض فيه اليوم يتطلب منا الكثير، حيث يمر بثورة 

معلوماتية ويواجه تغيرات مت�ضارعة في مجالت التطوير ب�ضتى 

اأنواعه �ض���واء اأكان تطويراً اجتماعياً اأم عملياً اأم تعليمياً، مما 

يتطل���ب اآلي���ة جديدة لتعزيز عملية نقل المعلومات في مجتمعنا 

اليوم. ووجه العلوان ال�ض���كر ب�ض���ورة خا�ض���ة اإلى اإدارة تطوير 

الموارد الب�ضرية في الهيئة الملكية في ينبع، واإلى �ضركة �ضامرف 

وكلية ينبع ال�ضناعية، واأخيراً اإلى الجمعية العربية لإدارة الموارد 

الب�ضرية، لما قدموه من دعم وم�ضاندة في افتتاح فرع للجمعية 

ينبع – القافلة الأ�سبوعية

العربية لإدارة الموارد الب�ضرية في ينبع. 

وبع���د ذل���ك األقى نائب رئي����ض الجمعية العربي���ة لإدارة الموارد 

الب�ض���رية، الأ�ض���تاذ عبدالرحمن التويجري، كلمة تمهيدية اإنابة 

عن الجمعية، عقبها عر�ض قدمه مدير �ضوؤون و�ضائل الإعلام في 

الجمعية، الأ�ضتاذ مازن الحمود، حول ن�ضاط الجمعية واإنجازاتها 

منذ تاأ�ضي�ض���ها، والدعم الذي تلقاه من ال�ض���ناعات وال�ض���ركات 

م مدير الموارد  المحلية ول�ضيما اأرامكو ال�ضعودية. وبعد ذلك قدَّ

الب�ضرية في �ضركة �ضامرف، الأ�ضتاذ �ضمير غزال، عر�ضاً بعنوان 

»نظ���رة مركزة على الموارد الب�ض���رية«، واختتم الحتفال بكلمة 

من رئي�ض الجمعية العربية لإدارة الموارد الب�ضرية )فرع ينبع(، 

الأ�ضتاذ حامد بدراني، وجه فيها ال�ضكر للح�ضور على م�ضاركتهم 

في ذلك الحتفال. وللح�ضول على المزيد من المعلومات حول 

 www.ashrm.com :الجمعية، يرجى زيارة الموقع التالي

الجمعية العربية لاإدارة الموارد الب�شرية 

تفتتح فرعاً جديداً في ينبع

تعلَّم اأ�سول ال�سلامة

وا�ض���تطرد الرهي���ن قائلًا: »لق���د عُقدت في المركز منذ 

تاأ�ضي�ض���ه ما يقرب من 40 دورة تدريبية، ا�ض���تفاد منها 

90٪، وقد  650 �ضخ�ضاً، بلغت ن�ضبة ال�ضعوديين منهم 
ا�ضتفاد الكثير من ال�ضعوديين ومجموعات من الجن�ضيات 

الأخ���رى م���ن هذه الفر�ض���ة لتعلم عدد م���ن الحِرَف مثل 

اللحام وبناء ال�ضقالت وال�ضباكة و�ضياقة المعدات الثقيلة 

وفح�ض���ها، ومعاينة وتفتي����ض مواقع العمل، كما يحظون 

بفر�ض���ة تح�ض���ين مهاراتهم ف���ي اللغ���ة الإنجليزية كلغة 

تخاطب بين الموظفين، اإ�ضافة اإلى تعلم اأ�ضول ال�ضلامة 

ال�ضناعية وتطبيقها«.

وخت����م الرهي����ن حديث����ه بالقول: »ونحن بدورنا ن�ض����كر 

للمقاولي����ن اإ�ض����هاماتهم ف����ي اإن�ض����اء ه����ذا المركز في 

خري�����ض، و�ض����نبقى دائم����اً عل����ى ا�ض����تعداد لتقدي����م 

تجربتنا في هذا المجال للم�ضاريع الأخرى في اأرامكو 

ال�ضعودية«. 

عبدالرحمن التويجري: 

»تهدف الجمعية اإلى الوفاء 

باحتياجات العاملين في 

مجال الموارد الب�سرية في 

العالم العربي«



الأ�سبوعية | الثلاثاء 1 يناير �2008

اأعمال الاأمن ال�شناعي تحتفل بنجاح برنامج اإدارة الاأ�شلحة 

بال�شركة دون اإ�شابات

الظهران – عبدالعزيز الغامدي

اأقامت دائرة اأعمال الأمن ال�ضناعي موؤخراً احتفلًا في 

قاعة الديوان بالظهران بمنا�ضبة مرور ع�ضر �ضنوات على 

برنامج اإدارة الأ�ضلحة باأرامكو ال�ضعودية دون اإ�ضابات، 

حيث اأنجزت الدائرة اأكثر من 69 مليون �ضاعةعمل خالية 

من الإ�ضابات.

وقد ح�ض���ر الحتفال المدير التنفيذي لل�ض���لامة والأمن 

ال�ضناعي، الأ�ضتاذ عبدالله م�ضفر الغامدي، ومدير عام 

اأعمال الأمن ال�ض���ناعي، الأ�ض���تاذ �ضمير �ضعيد ر�ضلان، 

وم�ض���اعد قائد قوة اأمن المن�ض���اآت بالمنطقة ال�ض���رقية، 

العقيد �ضيف بن �ضعد المهنا، وم�ضاعد اأمين عام الهيئة 

العليا للاأمن ال�ضناعي، العقيد مهند�ض يو�ضف بن محمد 

التركي، وقائد مركز التدريب بالمنطقة ال�ضرقية �ضعادة 

المق���دم طي���ار حمد بن محمد الخالدي، وقادة قوة اأمن 

المن�ضاآت ببقيق والأح�ضاء وراأ�ض تنورة، ومديرو اإدارات 

اأعمال الأمن ال�ضناعي وممثلو الإدارات الداعمة لبرنامج 

اإدارة الأ�ضلحة باأرامكو ال�ضعودية.

التن�سيق مع الداخلية 

����ب فيها بال�ض����يوف  وق����د األق����ى �ض����مير ر�ض����لان كلمة رحَّ

وا�ضتعر�ض بعدها تاريخ البرنامج والإنجازات التي تحققت 

خلال العقد المن�ضرم. حيث تم تنفيذ توجيهات �ضاحب 

ال�ضمو الملكي الأمير نايف بن عبدالعزيز اآل �ضعود، وزير 

الداخلية، رئي�ض الهيئة العليا للاأمن ال�ضناعي، القا�ضي 

بت�ض����ليح رجال الأمن ال�ض����ناعي وذلك من خلال تاأ�ضي�ض 

ق�ض����م خدمات الأمن الخا�ض����ة باأرامكو ال�ض����عودية لإدارة 

الأ�ض����لحة والذي يقوم بالتن�ض����يق مع وزارة الداخلية ممثلةً 

في قيادة قوات اأمن المن�ضاآت لتنفيذ برنامج الت�ضليح.

وكان���ت وزارة الداخلي���ة ق���د قامت بتاأمين الم�ضد�ض���ات 

عند بدء البرنامج، فيما قامت ال�ض���ركة بتاأمين الع�ض���ي 

الكهربائي���ة، وخزائ���ن الأ�ض���لحة، واأجه���زة المح���اكاة، 

لت ال�ضركة لجنة خا�ضة  ومعدات ال�ضيانة الأولية. كما �ضكَّ

برئا�ضة مدير عام اأعمال الأمن ال�ضناعي تتكون من اثنى 

ع�ضر ع�ضواً من مختلف اإدارات ال�ضركة لمراجعة برنامج 

الت�ضليح باأرامكو ال�ضعودية.

ت�سليح تجريبي 

وبداأ البرنامج بت�ض����ليح تجريبي لمنطقتي �ض����دقم والع�ضيلية 

م�سوؤولو الجهات الحكومية ومديرو اإدارات اأعمال الأمن ال�سناعي وممثلو الإدارات الداعمة لبرنامج اإدارة الأ�سلحة باأرامكو ال�سعودية، بذلوا جهوداً جبَّارة في تحقيق 

هذا الإنجاز

ف����ي 1 نوفمب����ر 1997م بهدف التاأكد من نجاح البرنامج عند 

تطبيقه، وقد ا�ضتمر لمدة ثلاثة اأ�ضهر تم خلالها تقويم برنامج 

الت�ض����ليح حتى يتوافق مع طبيعة عمل رجال الأمن ال�ض����ناعي 

وقواعد الأمن وال�ض����لامة وكذلك ليتوافق مع اأنظمة وقوانين 

ال�ض����ركة. وبعد ذلك تم تعميم البرنامج على كافة المناطق 

بعد م�ضح �ضامل، حيث تم ت�ضليح اأكثر من 917 موقعاً.

التطوير مع الحاجة الأمنية

وف���ي ع���ام 2004م، واإثر ما �ض���هدته المملكة من حوادث 

اإرهابية اآثمة، تم التن�ضيق مع وزارة الداخلية التي قامت 

بتاأمين الأ�ضلحة، وتم تدريب رجال الأمن ال�ضناعي على 

ا�ضتخدامها.

وفي عام 2006م، ا�ضترت دائرة اأعمال الأمن ال�ضناعي 

باأرامك���و ال�ض���عودية م�ضد�ض���ات جدي���دة، وت���م تدري���ب 

رج���ال الأم���ن ال�ض���ناعي في كافة مناط���ق المملكة على 

ا�ضتخدامها. كما تعكف الآن دائرة اأعمال الأمن ال�ضناعي 

باأرامكو ال�ضعودية على �ضراء ر�ضا�ضات جديدة.

فح�س و�سيانة 

وحر�ض���اً من دائرة اأعمال الأمن ال�ض���ناعي على اتباع اأعلى 

معايير ال�ض���لامة في كافة اأعمالها ومحافظة على �ض���لامة 

موظف���ي وممتل���كات ال�ض���ركة، يق���وم مفت�ض���و الأ�ض���لحة من 

مخت�ضين وفنيين تابعين لق�ضم خدمات الأمن الخا�ضة بعمل 

فح����ض دوري، لكاف���ة الأ�ض���لحة في جميع مناطق ال�ض���ركة. 

وي�ضتمل الفح�ض على اختبار رجال الأمن ال�ضناعي الم�ضرح 

لهم بحمل ال�ضلاح عن كيفية اأدائهم لعملية ا�ضتلام وت�ضليم 

الأ�ضلحة، وعن اإلمامهم بم�ضتويات ا�ضتخدام القوة. وكذلك 

يتم فح�ض الأ�ضلحة و�ضيانتها ونظافتها للتاأكد من جاهزيتها 

للا�ضتخدام عند الحاجة، وقد تم اإنجاز 32840 فح�ضاً دورياً 

لجميع الأ�ضلحة بكافة مناطق اأعمال ال�ضركة.

جهود ال�سركة محل تقدير

وفي كلمة قائد قوة اأمن المن�ض���اآت بالمنطقة ال�ض���رقية 

العمي���د عبدالعزي���ز زومان الزومان، الت���ي األقاها نيابةً 

عن���ه العقي���د �ض���يف بن �ض���عد المهنا، م�ض���اعد قائد قوة 

اأمن المن�ض���اآت بالمنطقة ال�ض���رقية، اأعرب الزومان عن 

�ضعادته في م�ضاركة دائرة اأعمال الأمن ال�ضناعي باأرامكو 

ال�ضعودية في احتفالها بهذا الإنجاز الذي كان ثمرة جهود 

م�ضتركة بين كل القطاعات المعنّية والم�ضوؤولين بدائرة 

اأعمال الأمن ال�ضناعي باأرامكو ال�ضعودية ورجال الأمن 

العاملين في كافة مناطق ال�ضركة.

تكريم اإدارات ال�سركة

وفي ختام الحفل تم تكريم جميع الإدارات التي اأ�ضهمت 

في اإنجاح برنامج اإدارة الأ�ضلحة باأرامكو ال�ضعودية خلال 

العقد المن�ض���رم، الذي من خلاله تم تكريم قيادة قوة 

اأمن المن�ضاآت، والهيئة العليا للاأمن ال�ضناعي، ومدينة 

التدريب بالمنطقة ال�ضرقية. كما تم تكريم النائب الأعلى 

للرئي�ض للعلاقات ال�ضناعية، الأ�ضتاذ عبدالعزيز الخيّال، 

وعبدالله الغامدي، و �ضمير �ضعيد ر�ضلان، بالإ�ضافة اإلى 

اأع�ضاء اللجنة الرئي�ضة لمراجعة نظام الت�ضليح واإدارات 

الأمن ال�ضناعي بال�ضركة.

ملامح

اأميرة البدوي

كيف يمكنني اأن اأ�ض����نع من ابت�ضامتك الرائعة، 

كب�ض����ولت يتناوله����ا المر�ض����ى ال�ض����غار حينما 

يحتاجون اإليها؟

هذا اأول ما دار في راأ�ض����ي واأنا األتقي الممر�ض����ة 

الأ�ض����كتلندية ليزي تيري، التي تعمل في عيادة 

الدم والأورام للاأطفال، �ض����عرت باأنني تذكرت 

الم�ضم�ض الأزرق الذي نبت في قلبي، وابتهجت 

وراأ�ض����ي تلتقط ابت�ض����امتها العذبة، اإذ اإنني لن 

اأحت����اج اإل����ى المزي����د م����ن اأوراق المناديل التي ظننت اأنها �ضتحا�ض����رني ما اإن 

تطاأ قدمي العيادة. 

اأميرة البدوي، نعم.. هذا هو ا�ض����مها الذي اختير لها من قبل المر�ض����ى كبار 

ال�ض����ن الذين كانت تعمل على تمري�ض����هم في اأحدى م�ضت�ضفيات الريا�ض، قبل 

اأن تنتقل اإلى العمل في مركز الظهران ال�ضحي التابع لأرامكو ال�ضعودية.

»عملت ل�ضبعة اأعوام مع المر�ضى الكبار الم�ضابين بال�ضرطان.. وقررت اأن اأدافع 

عن غفوة احت�ضارهم بابت�ضامتي التي اأزرعها على وجهي مثل نخلة«.. قاطعتها: 

تق�ضدين اأنهم يحتاجون اإلى كب�ضولت ابت�ضامتك كالم�ضاد الحيوي!

اأعادت ر�ض����م ابت�ض����امتها مرة اأخرى وقالت: تعودت على خدمتهم وكاأنهم من 

اأفراد عائلتي، وكان ي�ضعب عليهم نطق ا�ضمي، ف�ضموني اأميرة، واأحببت هذا 

ال�ض����م وقلت لهم اإذاً �ض����اأكون اأميرة البدوي، فاأنا في ال�ض����عودية وعليَّ اأن اأكون 

جزءاً منها!

اأميرة البدوي هو ا�ضم لممر�ضة ل تفارقها ابت�ضامتها طيلة علاجها للاأطفال 

المراجعين للعيادة.

اإننا نحتاج لبت�ضامات اأميرة التي ل يمكنها اأن تتوقف، كي ل تموت الع�ضافير 

ال�ضغيرة من وجع المر�ض!

�سارة مطر

اإبراهيم اآل جمعان

اد �ضالة البولنغ في الظهران،  اإذا كنت من روَّ

فلابد اأن يكون وجه اإبراهيم مكي اآل جمعان، 

والبت�ض���امة التي تجت���اح وجنتيه عند لقائك 

اأمراً ماألوفاً. و�ضتتفاجاأ عندما تعرف اأنه يعمل 

في اأرامكو ال�ضعودية منذ ثلاثة وثلاثين عاماً. 

وفي هذه ال�ضالة تحديداً منذ ثلاثين عاماً، 

عندما انتقل اإليها من بقيق بعد رحلة تنقلات 

داخل اإدراة الترفيه بداأت عام 1974م. 

ل يب���دو عل���ى اإبراهي���م مرور ال�ض���نين، رغم بلوغه الخم�ض���ين ربيعاً. كما 

ل يب���دو اأن لدي���ه خم�ض���ة من الأحفاد، وم���ن الزوجات اثنتين ومن الأبناء 

والبنات اأحد ع�ضر. ويبدو اأن �ضر احتفاظ اإبراهيم ب�ضباب مظهره وروحه 

ه���و تل���ك ال�ضخ�ض���ية الهادئة التي تبعث الطماأنين���ة والتي يتعامل بها مع 

اللاعبين في ال�ضالة وهم من تبداأ اأعمارهم من ال�ضنوات ال�ضت وتنتهي 

عند ما �ضاء الله. 

م�ض���وؤوليات اإبراهيم في �ض���الة البولنغ تبداأ في الثالثة م�ض���اءً، وتمتد بين 

تقديم الإ�ض���عافات الأولية واإر�ض���ادات ال�ضلامة واللعب ال�ضليم للمبتدئين 

اإلى تن�ض���يق نوبات العمل، وتوزيع خطوط اللعب على اللاعبين واإح�ض���اء 

عدد اللعبات والمحا�ض���بة عليها، اإ�ض���افة اإلى �ض���يانة 150 كرة لعب و12 

خطاً ومكينة لعب، وهي مهمة تدرب عليها مدة ثمانية اأ�ضهر عندما التحق 

بالعمل في ال�ضالة.

لقد تغير الكثير منذ بداأ اإبراهيم العمل في �ضالة البولنغ في الظهران، فقد 

انخف�ض عدد مزاولي اللعبة بالرغم من تح�ضن نوعية الخطوط والمكائن 

التي ت�ض���غلها. وزاد �ض���عر اللعبة من ن�ض���ف ريال اإلى ريال ون�ضف الريال 

و�ضعر حذاء اللعب من ن�ضف ريال اإلى ثلاثة ريالت.

خالد الطويلي

�سالح خان

لم اأ�ضتطع مواراة ده�ضتي عند ولوجي الور�ض 

الميكانيكي���ة ف���ي الظه���ران.. عندم���ا راأيت 

م�ضهد الحرفيين ال�ضعوديين منهمكين على 

تلك المعدات ال�ضخمة، ي�ضتقبلون المعدات 

م���ن معامل ال�ض���ركة ويخ�ض���عونها للفح�ض 

والختبار ثم الإ�ضلاح.

ا�ض���توقفتني �ض���ورة فني مكائ���ن الخراطة، 

�ضالح ح�ضن خان، وهو يقوم باإ�ضلاح بع�ض 

المعدات البخارية التابعة لأحد معامل منطقة بقيق .. كان تركيزه على 

عمله ي�ضغله عما حوله .. التفت على وقع مناداتي، �ضاألته عن طبيعة عمله، 

ر عن �ضعادته بما يقوم به. فانطلق �ضغف المهنة من بين �ضفتيه يعبِّ

يقول �ض���الح: نحن الآن ب�ض���دد تطوير هذه الآلة .. مهمتنا في الأ�ض���ا�ض، 

اإ�ضلاح العطب اأو الم�ضكلة، لكن غالباً ما نواجه م�ضكلة عدم توافر قطع 

الغيار، وطلبها من الخارج ي�ضتغرق وقتاً طويلًا، خ�ضو�ضاً تلك المعدات 

التي ي�ضل عمرها اإلى اأكثر من 13 اأو 14 �ضنة، وتتفاقم الم�ضكلة في حال 

�ضعوبة الح�ضول على القطع الحتياطية من نف�ض الجهة الم�ضنعة.

لكننا ل نتوقف عند اإ�ضلاح الأجهزة، فكثيراً ما يتم تجديد الآلت اأو الم�ضخات 

ر  وتطويرها في ور�ضنا لتعود كالجديدة وربما اأف�ضل منها اأحياناً، وهذا ما يوفِّ

على ال�ض����ركة الكثير من المال والجهد بالمحافظة على الأجهزة و�ض����يانتها 

بدلً من اللجوء اإلى معدات جديدة قد ل تتوافق مع الأجهزة الموجودة، كما 

بة العاملة في ال�ضركة. يثبت كفاءة واإبداع الأيدي ال�ضعودية المدرَّ

واأ�ض���اف �ض���الح قائ���لًا: العمل في الور�ض���ة يتطلب مجه���وداً كبيراً، لكن 

الموظ���ف وح���ده، ه���و القادر على موازن���ة حياته الأ�ض���رية والجتماعية 

والعملية واإعطاء كل منها حقه.

حوراء البوعينين

يتم فح�ص الأ�سلحة و�سيانتها ونظافتها للتاأكد من 

جاهزيتها عند الحاجة، وقد تم اإنجاز 32840 فح�ساً 

دورياً لجميع الأ�سلحة بكافة مناطق اأعمال ال�سركة
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يوم ال�ضبت، 15 دي�ضمبر 2007م كانت لي »وقفة« برفقة 

ع���دد م���ن اأع�ض���اء الإدارة التنفيذية في زي���ارة تفقدية 

لموقع اإن�ض���اء جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية في 

»ثول«..

كان في ا�ض���تقبالنا الذي تم بكل ي�ض���ر، فريق من اأرامكو 

ال�ضعودية يردفه فريق من المقاولين الم�ضوؤولين. فريق 

م�ض���ترك �ض���غير لكن���ه كان يتولى قي���ادة الموقع بكفاءة 

وا�ض���حة، ينط���ق بها ترتيب ونظاف���ة المكان، وبدا اآلف 

الرج���ال الذي���ن يدي���رون المعدات وتحيط به���م اأطنان 

المواد في حركة ل تهداأ عازمة على تحويل حلم المليك 

د في هيئة هياكل  اإلى حقيقة. الحقيقة التي بداأت تتج�ضَّ

�ض���خمة ترتف���ع لت�ض���م المبان���ي الإداري���ة والأكاديمي���ة 

والمختبرات العلمية التطبيقية والأحياء ال�ضكنية.

وم���ا ه���ي اإل دقائ���ق من و�ض���ولنا حتى ارتدين���ا القبعات 

الواقية متوجهين »لت�ضلق« الهياكل المعدنية ال�ضخمة التي 

قادتنا اإلى اأ�ضطح المباني الأكاديمية حيث لم يكن بيننا 

وبين ال�ضماء اإل ال�ضم�ض ترقبنا بف�ضول، فيما كان الهواء 

ها المقاولون  العليل يداعب �ضفحات الخرائط التي �ضفَّ

لتعر����ض حج���م الخطط مقارنة بحجم الإنجازات. ومن 

علٍ، كانت لي التفاتة بزاوية قدرها 360 درجة ك�ض���فت 

لي حجم الآليات التي وا�ضلت هديرها لت�ضب الخر�ضانة 

ال�ض���ائلة من خراطيمها في مواقعها المخ�ض�ض���ة على 

الأر�ض ليتجلى الوعد والعهد �ضامخين على قواعد �ضلبة 

من الت�ض���ميم والإرادة التي ل تلين متجاوزة التحديات 

المتعددة الأ�ضكال والأحجام.

كان اأكبر التحديات التي فر�ض���ها الم�ض���روع، اأو قل بحق 

م�ض���روعات الجامعة، هو �ض���خامتها فهناك تن�ضاأ مدينة 

بحجم الظهران من ل �ض���يء ووفق جدول زمني ق�ض���ير 

�ضمن معايير اأرامكو ال�ضعودية الهند�ضية ال�ضارمة. في 

قلب الم�ضروع يتوا�ضل هدير المعدات وحركة المواد وعمل 

الرجال متقاطعاً في كل اتجاه بهدف ا�ض���تغلال الوقت. 

فما اأن دلفنا اإلى قاعة العر�ض حتى عُر�ض���ت الخرائط 

والنماذج التف�ض���يلية والأفلام الم�ض���احبة ودار نقا�ض 

تف�ضيلي بين اأع�ضاء الإدارة التنفيذية وفريق عمل اأرامكو 

الم�ضوؤول عن اأف�ضل ال�ضبل لإنجاز »حزمة الم�ضروعات« 

الخا�ضة بالجامعة في الوقت المحدد. كان الوقت بالطبع 

هاج�ض الجميع... واإن اأن�ضَ فلا اأن�ضى رئي�ض ال�ضركة،كبير 

اإدارييها التنفيذيين، الأ�ضتاذ عبدالله جمعة، وهو ي�ضتفهم 

في النهاية من الفريق اإن كان ما يراه من اأعمال �ض���يتم 

تنفيذه���ا ف���ي الوق���ت المتف���ق عليه، ثم رف���ع يده اليمنى 

قائلاآً: »اأنا وعدت المليك!« فرد اأع�ض���اء الفريق »ونحن 

على الوعد!« فكان وعداً بوعد وعهداً بعهد..

د �ضيئاً ف�ضيئاً واقعاً على اأر�ض جميلة  الحلم الكبير يتج�ضَّ

محاذي���ة لل�ض���اطئ، تنع���م بهدوء �ض���ياديها واأكفهم بما 

تجود به �ضباكهم الب�ضيطة من �ضهي الأ�ضماك باأنواعها 

المختلفة وترفل بخف وطئهم اأر�ضها ذات التربة النظيفة 

الناعمة. وها هم اليوم على موعد مع عملاق طيب يعلو 

بينهم، وفي جنباته، بحق، منظومة فر�ض تجري لم�ضتقر 

لها في اتجاه م�ض���ب واحد هو م�ض���تقبلهم الذي �ض���يكون 

اإحدى بوابات العالم الح�ضارية اإلى المملكة. كان التفكير 

من���ذ البداي���ة في »ثول« واأهلها، فاتخذت قرارات عاجلة 

بتطوير الميناء وتدريب الأبناء وغر�ض الأ�ضجار وت�ضهيل 

حركة الفرق العاملة.

كنا قد اتفقنا مع الزملاء في مكاتب ال�ضركة في جدة على 

زيارة مكاتبهم وتبادل التبريكات بالعيد معهم هناك، بيد 

اأن الوقت لم ي�ض����عفنا فقطعنا وعداً اآخر بالتوقف لديهم 

ف����ي الزي����ارة القادم����ة. وهنا ا�ض����تدرك النائب التنفيذي 

للرئي�ض للعمليات، الأ�ضتاذ خالد الفالح الموقف فا�ضت�ضهد 

بالحديث ال�ضريف: »اإنما الأعمال بالنيات واإنما لكل امرىء 

ما نوى« ونحن نقول ثبت الأجر اإن �ضاء الله!

haitham.jehairan@aramco.com

هيثم الجهيران

وقفة

ترحب »القافلة الأ�سبوعية« بم�ساركة موظفي ال�سركة في الكتابة

لزاوية وقفة، وذلك لتعميم الفائدة من خلال ما يطرح فيها من 

اأفكار متنوعة تعبر عن اآراء كتابها.

هدير في »ثول«

يوميات برج المراقبة على ر�شيف تناقيب

تناقيب – اأثير ال�سادة

مبارك العار�سي: »نحن فقط من يعطي اإ�سارة الدخول للمراكب بعد اأن نت�سل بها«

كان البحر هادئاً وال�ض���ماء �ض���افية والرياح في اأح�ض���ن 

اأحوالها يوم ق�ض���دنا هذا الر�ض���يف في زيارة ق�ض���يرة، 

ا�ض���تطلعنا فيه���ا الج���زء المعني بتنظي���م وتوجيه حركة 

المراك���ب والب���وارج، األ وهو برج المراقبة الذي ل يتميز 

ع���ن �ض���واه م���ن المباني من حي���ث الأبع���اد، اإل اأنه يقف 

�ضامخاً كحار�ض اأمين لهذا الر�ضيف.

نوافذ بحرية يق�ظة!!

�ضعدنا ب�ضع درجات مع الزميل اإبراهيم الخالدي، من�ضق 

النوبة الذي ن�ضر بين اأيدينا دفاتر ذكرياته مع هذا البرج 

ال���ذي ت���م بن���اوؤه في الفترة م���ن 1983 اإلى 1984م، وهي 

نف�ض الفترة التي تم فيها افتتاح منطقة تناقيب للاأعمال 

الم�ض���اندة واللوج�ض���تية، بعد اأن كانت الأعمال مقت�ضرة 

على منطقة ال�ض���فانية قبل ذلك التاريخ، لن�ض���ل بعدها 

اإلى تلك الغرفة الوا�ضعة المطلة على امتداد الر�ضيف . 

هناك ي�ضرف الموظفون في البرج على حركة �ضير البوارج 

والمراكب عبر النوافذ الزجاجية التي تحيط بكل الغرفة، 

م�ضتعينين باأحدث الو�ضائل التقنية في هذا المجال.

من النقطة اإلى الكتلة

الخالدي الذي اأم�ضى �ضهوره الأولى في اأرامكو ال�ضعودية 

موظف���اً ف���ي برج المراقبة في راأ����ض اأبوعلي يدرك جيداً 

قيمة التحولت التي طراأت على اأجهزة المراقبة البحرية، 

فبعد اأن كان جهاز الرادار القديم مقت�ضراً على اإظهار 

نقاط على ال�ضا�ض���ة ت�ض���ير اإلى وجود قطعة متحركة في 

البحر، غير معلومة التفا�ض���يل، اأ�ض���بح لدينا اليوم كما 

ي�ضف الخالدي اأجهزة ات�ضال متقدمة تزودنا بمعلومات 

عن ا�ضم المركب وطوله و�ضرعته واتجاه �ضيره، والدولة 

الم�ضجل بها، اإ�ضافة اإلى قدرتها على تحديد مواقع ال�ضفن 

الغريبة حال وجودها.

الرادار يتكلَّم

ويحدثن���ا زميل���ه مبارك العار�ض���ي، مراقب رادار اأعلى، 

ع���ن طبيع���ة الأجهزة المتوافرة ف���ي البرج قائلا: يعتمد 

 SAAB Coast( جه���از  عل���ى  الب���رج  ف���ي  المراقب���ون 

دن���ا بالمعلوم���ات الملاحية، وهو  WATCH( ال���ذي يزوِّ
يمثل مرجعاً دولياً م�ضتركاً، حيث تقوم ال�ضفن الملاحية 

بت�ض���جيل بياناتها وتحديثها في هذا النظام، ما ي�ض���مح 

بالك�ضف عن معلومات ال�ضفينة العابرة للحدود البحرية، 

والتوا�ض���ل معه���ا لإتم���ام اإج���راءات دخولها ف���ي الممر 

المائ���ي. وي�ض���ير العار�ض���ي اإلى وجود ممري���ن مائيين، 

الممر ال�ض���مالي والممر ال�ض���رقي، ول ي�ضمح بمرور اأكثر 

من مركب واحد في نف�ض الوقت في اأي منهما، ووظيفة 

البرج الرئي�ضة هي اإعطاء اإ�ضارة الدخول لهذه المراكب، 

حيث يتم الت�ض���ال بها عبر اأجهزة الت�ض���ال والتن�ضيق 

معها قبل دخولها الممر.

البحر على  عيناً   12
الموظف���ون ف���ي غرف���ة المراقبة لي�ض���وا كثراً، فبح�ض���ب 

الخال���دي يت���راوح عدد المتواجدين ف���ي النوبة الواحدة 

من اأربعة اإلى �ض���تة موظفين، يتقدمهم مراقب الراديو، 

ومن�ضق النوبة، اإلى جانب اثنين من الم�ضغلين، وتتلخ�ض 

وظيفة من�ضق النوبة في ا�ضت�ضدار اأوامر العمل، وت�ضاريح 

البواب���ة، ومتابع���ة العمليات، فيما يُعن���ى مراقب اأجهزة 

الت�ضال بتتبع حركة المراكب، وو�ضع المن�ضاآت والمراكب 

داخ���ل البح���ر، علاوة على تحديث جدول الملاحة الذي 

ي�ضتعين به فريق العمل للتعرف على مواقع القطع البحرية 

في مناطق عمل ال�ض���ركة. اأما الم�ض���غلون فهم مخت�ضون 

بت�ض���غيل الم�ض���خات وتزوي���د المراك���ب الرا�ض���ية عل���ى 

الر�ضيف بالوقود والحاجة اللازمة الأخرى.

اأحوال جوية ربع يومية

ول تق���ف وظائ���ف برج المراقبة عند هذا الحد، فهنالك 

جه���از )Navtex Receiver( الذي يعطي قراءة للاأحوال 

الجوي���ة كل �ض���ت �ض���اعات، يت���م توزيعه���ا عب���ر البري���د 

الإلكتروني على المراكب والمن�ضاآت البحرية، كما يقوم 

فري���ق العم���ل بتوجي���ه تحذي���رات للمراك���ب والحفارات 

العاملة في منطقة ال�ض���فانية حين ت�ض���ير التقديرات اإلى 

وجود حالة جوية �ضيئة.

وكان برج المراقبة �ضابقاً يتلقى الن�ضرة الجوية من هيئة 

الأر�ضاد الجوية ال�ضعودية، بينما ت�ضترك اأرامكو ال�ضعودية 

حالياً في خدمة خا�ضة تتيح للعاملين في البرج الح�ضول 

على تقديرات لثلاثة اأيام قادمة.

بحرية قطعة   50
اليوم يبدو ر�ضيف تناقيب مختلفاً كثيراً عن �ضورته مطلع 

الثمانينيات من القرن الفائت، فقد بات عدد الحفارات 

التي تعمل في مياه المنطقة يتجاوز 24، ي�ضاندها حالياً 

40 مركب���اً، ف���ي مقاب���ل خم����ض حفارات فقط في نهاية 
الت�ضعينيات، بالإ�ضافة اإلى مجموعة اأخرى من المراكب 

والبوارج يتجاوز عددها 50 قطعة بحرية تعمل في خدمة 

من�ضات الإنتاج في منطقة اأعمال اأرامكو ال�ضعودية في 

منطق���ة الأعم���ال ال�ض���مالية، الأمر الذي يو�ض���ح طبيعة 

الن�ضاط المتزايد في هذه المنطقة المهمة، و يجعل من 

مهم���ة رج���ال البرج اأكثر جدية واأهمية من اأجل ت�ض���هيل 

حركة الملاحة البحرية عند الر�ضيف.

خاطرة بحرية

غادرنا يومها برج المراقبة بعد حوار �ضفاف مع موظفيه، 

كثيراً ما قطعته حوارات المراكب وات�ضالتهم عبر اأجهزة 

الت�ضال، على اختلاف لغاتها. غادرنا وكنا نطمع في اأن 

ن�ضمع من ح�ضن المحا�ضنة، الموظف الأقدم في البرج، 

�ضيئاً من خواطر البحر والر�ضيف، وهو الذي ق�ضى �ضطراً 

مهماً من عمره الوظيفي قبطاناً في هذا البحر، قبل اأن 

ي�ض���اب بوعكة ا�ض���طرته لم�ض���اهدة ال�ض���فن عبر زجاج 

برج المراقبة، غير اأنه اكتفى طوال الزيارة بم�ضافحتنا 

بابت�ضامته الم�ضرقة، ومتابعة حديث زملائه الذين تحدثوا 

بحب عن يوميات البرج في ر�ضيف تناقيب.

الدار التي ل تعرف ال�سيف مقبرة ل�ساكنها | ميخائيل نعيمة

عل���ى ر�سي���ف تناقي���ب البحري اعتادت المراكب 

والب���وارج الت���ي تعمل عل���ى خدمة حقول الإنتاج 

في منطقة ال�سفانية اأن تر�سو بين حين واآخر، 

ف���ي حرك���ة ل تنقط���ع طيل���ة الي���وم، فهي تق�سد 

هذا الر�سيف في معظم الأوقات للتزود بالماء 

والوقود اللذين توفرهما اإدارة الأعمال البحرية 

بالمنطقة.

ح�سين الدبي�س: »نحدد 

مواقع المراكب من خلال 

ا�ستخدام الأجهزة التقنية 

المتقدمة والخرائط 

البحرية«

اإبراهيم الخالدي: »يدرك 

جيداً قيمة التحولت 

التي طراأت على اأجهزة 

المراقبة البحرية«

في حال توقع اأجواء �سيئة.. 

ه فريق العمل في  يوجِّ

برج المراقبة تحذيرات 

ارات  للمراكب والحفَّ

العاملة في ال�سفانية.. 

كما يتم توزيع قراءة 

الأحوال الجوية عبر البريد 

الإلكتروني على المراكب 

والمن�ساآت البحرية
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مة في التنقيب وهند�ض���ة  اتف���ق مرك���ز البح���وث المتقدِّ

البترول مع بيكر هيوز على العمل معاً لتطوير جيل جديد 

من تقنية ت�ضجيل الرنين المغناطي�ضي النووي، التي يمكن 

اأن ت�ض���تخدم للح�ض���ول على معلومات دقيقة جداً، وفي 

الزمن الحقيقي، لخوا�ض ال�ضخور في الآبار المنحرفة 

والأفقية ال�ضيقة.

هذه الأداة الدقيقة، الم�ضتخدمة للت�ضجيل اأثناء الحفر، 

في الآبار ذات القطر ال�ضغير �ضتوفر معلومات مهمة عن 

ال�ضوائل المقيدة والحرة، والم�ضامية، والنفاذية، و�ضفات 

ال�ضائل، ووجود القطران في المكمن.

التعاون لتلبية حاجاتنا

في هذا ال�ضياق، قال النائب الأعلى للرئي�ض للا�ضتك�ضاف 

والإنتاج بالوكالة، الأ�ضتاذ اأمين النا�ضر: »ت�ضعى اأرامكو 

جانب من زيارة الوفد الأمريكي للريا�س

ثمرة التعاون بين مركز البحوث المتقدمة وبيكر هيوز

تقنية ت�شجيل الرنين المغناطي�شي النووي ترفع اإنتاجية الاآبار

الظهران - القافلة الأ�سبوعية
ال�ض���عودية بقوة اإلى تطوير تقنيات ا�ض���تراتيجية واأدوات 

ت�ض���جيل اأثناء الحفر لتقييم التكوين بالزمن الحقيقي، 

والتوجيه الأر�ض���ي لم�ض���ارات الآبار المحفورة. واأ�ضاف 

النا�ض���ر قائ���لًا: اإن التع���اون م���ع �ض���ركاء الخدم���ة اأحد 

طرقن���ا لتطوي���ر اأدوات الجي���ل القادم الت���ي تلبي حاجة 

اأعمالنا، وهذا اأول م�ضروع تطوير تقني تعاوني من نوعه 

بين اأرامكو ال�ض���عودية وبيكر هيوز، ومثال يوؤكد التزامنا 

بهذه الفل�ضفة«.

مزيد من اإنتاجية الآبار

مة في التنقيب  من جهته، قال مدير مركز البحوث المتقدِّ

وهند�ضة البترول، الأ�ضتاذ محمد ال�ضقاف: »�ضت�ضاعدنا 

هذه التقنية على توجيه الم�ضارات اأر�ضياً للاآبار المنحرفة 

والأفقية والمتعددة الجوانب وو�ضعها في اأف�ضل مناطق 

الإنتاج في المكمن، كما اأن القيا�ض���ات الناتجة �ض���توفر 

بيانات بالزمن الحقيقي لتقييم خوا�ض �ض���وائل المكمن 

ووج���ود القط���ران بالقرب من ثق���ب البئر، وبذلك يمكن 

تف���ادي مناط���ق القطران في حقول ك� »منيفة«، مما ينتج 

عنه ارتفاع في اإنتاجية الآبار«.

القيا�س التقليدي والنووي

يبي���ن الت�ض���جيل ب�ض���لك القيا����ض بيان���ات التكوين، مثل 

الم�ض���امية وال�ض���وائل، بعد حفر البئ���ر اإلى كامل عمقه. 

وي�ضتخدم على وجه الدقة في الآبار الراأ�ضية اأو القريبة 

منها، وي�ض���اعد فقط في تقييم اإنتاجية مناطق المكمن 

القريبة. وفي المقابل، يوفر الت�ضجيل اأثناء الحفر معالم 

التكوين، مثل الم�ضامية وال�ضوائل اأثناء الحفر، وبالتالي 

ي�ض���اعد في توجيه البئر نحو اأف�ض���ل المناطق المنتجة، 

وكذلك تقييم اإنتاجية مناطق المكمن القريبة.

من اليمين: محمد ال�سقاف، وجون بري�سكوت، من بيكر هيوز، وكبير التقنيين في مركز البحوث المتقدمة 

بالوكالة، علي م�ساري، واأ�سرف راأفت، من بيكر هيوز

وينا�ضب الت�ضجيل اأثناء الحفر ب�ضكل كبير الآبار المنحرفة 

والأفقية، اأما الرنين المغناطي�ضي النووي للت�ضجيل اأثناء 

الحفر فهو مهم لتقييم التكوين بالزمن الحقيقي.

وب�ضبب عدم وجود مثل تلك الأداة في �ضناعة الت�ضجيل 

للاآبار ال�ض���يقة، التي اأ�ض���بحت المعيار لتطوير الحقول 

في اأرامكو ال�ضعودية، تعاون مركز البحوث المتقدمة في 

التنقيب وهند�ضة البترول مع بيكر هيوز لت�ضريع التطوير 

وتوفير هذه الأداة ال�ضرورية.

وي�ض����تلزم الم�ض����روع تطوير اأداة الرنين المغناطي�ض����ي 

الن����ووي للت�ض����جيل اأثن����اء الحف����ر ذات القطر ال�ض����غير 

بمغناطي�����ض متط����ور وهوائ����ي واأنظم����ة معالج����ة تحقق 

قيا�ض����ات رني����ن مغناطي�ض����ي نووي عبر ثق����وب 8/7-5 

بو�ض����ة، و 6-8/1 بو�ض����ة، ويتاأل����ف الفري����ق الفن����ي من 

باحثي����ن ومخت�ض����ين من مركز البح����وث المتقدمة في 

التنقي����ب وهند�ض����ة البت����رول واإدارة و�ض����ف ومح����اكاة 

المكامن وبيكر هيوز.

زار اأع�ضاء وفد معهد التعليم الدولي الأمريكي ، موؤخراً، 

مدينة الريا�ض حيث كانت محطته الأولى كلية اليمامة، 

وكان في ا�ضتقبالهم �ضعادة عميد الكلية، الدكتور اأحمد 

ن برنامج  العي�ضى، وعدد من م�ضوؤولي الكلية. وقد ت�ضمَّ

الزي���ارة للكلي���ة عر�ض���اً لفلم يحكي تاري���خ الكلية واأهم 

اإنجازاته���ا، دار بع���ده نقا�ض بين اأع�ض���اء الوفد وطلاب 

وطالب���ات الكلي���ة. ث���م قام اأع�ض���اء الوف���د بجولة داخل 

اأروقة الكلية.

ل اأع�ض���اء الوفد في ال�ض���وق القديم بالديرة،  كذلك تجوَّ

الذي يعرف ب�ضوق الزل، حيث اقتنى الأع�ضاء الم�ضغولت 

القديمة وبع�ض القطع الأثرية. كما قام الوفد الأمريكي 

بزي���ارة مرك���ز الملك عب���د العزيز التاريخ���ي، وتجولوا 

ف���ي اأروق���ة المتحف الوطني ودارة المل���ك عبدالعزيز، 

واطلعوا على الما�ض���ي القدي���م للجزيرة العربية مروراً 

بعهد النبوة معرجين على ع�ضر الدولة ال�ضعودية الأولى 

وامتدادها اإلى الدولة ال�ضعودية الحديثة. كما �ضرفوا حفل 

الع�ضاء الذي اأقيم بالبيوت الطينية التابعة لمركز الملك 

عبدالعزيز التاريخي. وقد ح�ضر حفل الع�ضاء، عدد من 

م�ض���وؤولي اأرامكو ال�ضعودية بمنطقة الريا�ض، وعدد من 

ق���ادة ال���راأي. وكانت مفاجاأة الحتفال، ح�ض���ور رئي�ض 

ال�ض���ركة، كبير اإدارييها التنفيذيين، الأ�ض���تاذ عبدالله 

ابن �ضالح بن جمعة، الذي التقى اأع�ضاء الوفد وتحدث 

اإليهم، والتقطوا معه ال�ضور التذكارية. 

من جانب اآخر، قام الوفد بزيارة مقر مجل�ض ال�ضورى، 

والتق����وا ع����دداً م����ن اأع�ض����اء المجل�ض وتبادل����وا معهم 

الأحاديث، كما قام الوفد بجولة داخل اأروقة المجل�ض، 

واختتم����وا الزيارة بح�ض����ور اإحدى الجل�ض����ات العادية 

للمجل�����ض. وق����د التقى اأع�ض����اء الوفد اأي�ض����اً �ض����احب 

ال�ضمو الملكي الأمير في�ضل بن تركي بن عبدالعزيز، 

الم�ضت�ضار في وزارة البترول والثروة المعدنية، وتبادلوا 

معه وجهات النظر حول عدد من المو�ضوعات الخا�ضة 

بالمملكة. 

يُذك���ر اأن زي���ارات وفود معه���د التعليم الدولي الأمريكي 

 وفد معهد التعليم الدولي الاأمريكي

يزور الريا�ص

الريا�ص – عبدالله الخمي�ص 

الأداة الدقيقة الم�ستخدمة لت�سجيل القراءات 

المختلفة

 تهدف الزيارة للتعرف اإلى ثقافة ال�سعب

ال�سعودي وتعزيز العلاقة والتوا�سل بينه وبين 

ال�سعب الأمريكي

للمملكة  تهدف اإلى التعرف اإلى ثقافة ال�ضعب ال�ضعودي 

وتراثه وماحققته المملكة من تطور في جميع المجالت، 

وتعزي���ز العلاق���ة والتوا�ض���ل بي���ن ال�ض���عبين ال�ض���عودي 

والأمريكي.

وقد اأبدى الوفد الزائر اإعجابه بما لم�ضه من تطور ثقافي 

وتعليم���ي وح�ض���اري من خ���لال م�ض���اهداته في جولته 

وزيارات���ه الميداني���ة، والح���وارات الت���ي اأجراها في كل 

المحطات التي زارها. 

الاأ�شبوع القادم في الريا�ص..

ملتقى لتقنيات 

ا�شتك�شاف واإنتاج 

البترول والغاز

تنطل���ق ف���ي الريا�ض اأعمال الملتقى ال�ض���عودي لتقنيات 

ا�ضتك�ض���اف واإنتاج البترول والغاز الطبيعي خلال الفترة 

م���ن 27 اإل���ى 29 ذي الحج���ة 1428ه���� )6 - 8 يناي���ر 

2008م( بقاعة الملك في�ضل للموؤتمرات بفندق الريا�ض 
اإنتركونتيننتال، حيث �ض���يتيح الملتقى الفر�ض���ة للعلماء 

والباحثي���ن والمهتمي���ن بمجال البت���رول والغاز الطبيعي 

مناق�ض���ة الق�ض���ايا التقنية المتعلقة با�ضتك�ض���اف واإنتاج 

البت���رول والغ���از لتبادل المعلومات ووجهات النظر وفتح 

مجال التعاون مع ال�ضركات الم�ضتثمرة و�ضركات خدمات 

البترول والغاز.

و�ض���وف يناق����ض الملتق���ى خلال 14 جل�ض���ة علمية عدداً 

من الأوراق العلمية والبحوث ذات العلاقة بمو�ض���وعات 

تقنيات ال�ضتك�ضاف والإنتاج والحفر وجيولوجية مكامن 

البترول والغاز الطبيعي وجيولوجية الربع الخالي وو�ضف 

واإدارة مكامن البترول والغاز وتطبيق تقنية ال�ضتك�ضاف 

ال�ضيزمي وتوطين البحث والتطوير والتقنية.

كم���ا �ضي�ض���تمل الملتق���ى على عدة ور����ض عمل و3 حلقات 

علمي���ة تتعلَّق بتطوير �ض���ناعة البحوث والتقنية المحلية 

المتعلقة ب�ضناعة النفط والغاز في المملكة.

الظهران - القافلة الأ�سبوعية
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العيد.. ع�شرات الاأعياد

كنوز للفرح وال�شعادة والم�شاركة.. في اأرامكو ال�شعودية

 الأ�سواق ال�سعبية كانت حا�سرة والأطفال ا�ستمتعوا بها

وبب�سائعها التقليدية

األوان العيد وبهجته ا�سترك فيها الآباء والأبناء

فتاة احتفلت على طريقتها

التعليم بالترفيه اأ�سلوب اأرامكو 

ال�سعودية في معايدة الأطفال

ج داعب الأطفال الذين  المهرِّ

لحقوه من مكان اإلى اآخر

بنات يبت�سمن للكاميرا بمنا�سبة 

العيد

اختار �سعار ال�سركة ليحتفل 

بالمنا�سبة ال�سعيدة

تحية لجميع المحتفلين بالعيد
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لق���اء �ض���يدات الأعم���ال 

الدول���ي والذي انعقد في 

البريطاني���ة  العا�ض���مة 

لن���دن. وق���د اأبهرت هبة 

الح�ض���ور  �ض���ياءالدين 

ال���ذي قدمته  بالعر����ض 

عن توفير الطاقه للعالم 

ال�ض���ناعة  خ���لال  م���ن 

البترولي���ة. وكانت محل 

اإعجاب الح�ض���ور وتوالت النجاحات اإلى اأن و�ض���لت اإلى 

الأ�ضتاذة نبيلة التون�ضي واختيارها �ضمن اأف�ضل 25 �ضيدة 

في اإدارة الم�ضاريع على م�ضتوى العالم اأجمع.

وتوال���ت النجاح���ات لفتياتن���ا بان�ض���مام نعم���ة اإبراهيم 

نواب اإلى منظمة قادة العالم لل�ضباب وتر�ضيحها ع�ضوة 

في تلك المنظمة من قبل رئي�ض���ة المنظمة الملكة رانيا 

العبدالله وم�ضاركتها في اأكثر من موؤتمر لتلك المنظمة 

ونقل ال�ض���ورة الح�ض���نة والم�ض���رفة للفتاة ال�ضعودية اإلى 

كافة اأرجاء العالم. ول نقف عند هذا فح�ضب، فقد بداأت 

اإنجازات فتياتنا بان�ضمامهن اإلى مجال البحوث والتطوير 

وو�ضع لم�ضاتهن الرقيقة لهذا العن�ضر الح�ضا�ض والدقيق 

من العمل الذي يتطلب مهارة وكفاءة عاليتين.

واأمام كل هذا النجاح لفتياتنا، ل ي�ضعني اإل اأن اأحيي اأخواتي 

ق ما تتمنى وما  المتفوقات متمنياً لكل فتاة �ضعودية اأن تحقِّ

يرجوه لها مجتمعها الذي ل بد اأن يفرح بنجاحها.

مو�سى العنزي

مركز الأبحاث والتطوير

mousa.enezi@aramco.com

فتياتنا .. مبعث فخرنا و�شبب فرحنا

في خطوة ممتازة قامت يافعات برنامج التدرج للابتعاث 

الجامع���ي بزيارة مركز الأبح���اث والتطوير الذي ترعاه 

�ض���ركتنا. ولأول مرة في تاريخ ال�ض���ركة، كما نعلم، تمت 

الموافقة على اإدراج الفتاة ال�ضعودية بهذا البرنامج الذي 

كان مح�ض���وراً على ال�ض���باب. وكانت تلك الزيارة �ضمن 

�ض���ياق تعريفهن بال�ض���ركة وتهيئتهن لهذا المجال. وكان 

مركز الأبحاث والتطوير الركن الأ�ضا�ض لتعريفهن بعمل 

ال�ضركة واأهدافها الم�ضتقبلية. كنت اأرى الفخر والعتزاز 

في اأعين تلك اليافعات لختيارهن �ضمن هذا البرنامج 

وب�ضفتهن اأول فتيات �ضعوديات يلتحقن بهذا البرنامج، 

ويدخل���ن مج���ال ال�ض���ناعة البترولي���ة ال���ذي يتحكم في 

اقت�ضاد العالم بمختلف التخ�ض�ضات بخطوات واثقة. 

اإنني لأ�ضعر بالفخر باأن الفتاة ال�ضعودية �ضت�ضق طريقها في 

هذا المجال و�ضتثبت، اإن �ضاء الله، جدارتها وتفوقها. 

وم���ا دام ال�ض���يء بال�ض���يء يذك���ر فاإنن���ي �ضاأ�ض���رد فيم���ا 

يل���ي بع����ض اإنجازات فتياتن���ا ال�ض���عوديات واأبداأ حديثي 

بالبرف�ض���ورة والعالمة حياة �ض���ندي التي اأده�ضت العالم 

بعبقريتها وتمكنها من اأ�ضعب المجالت العلمية في تقنية 

الذرات الحيوية، فكانت م�ضدر فخر واعتزاز ونموذجاً 

م�ض���رفاً للفت���اة ال�ض���عودية رغم ماتعر�ض���ت ل���ه من نقد 

لذع وال�ض���تهانة بها ب�ض���بب ارتدائها الحجاب، فلم تكن 

هذه النتقادات اإل حافزاً لها لموا�ض���لة التقدم في هذا 

المج���ال لإثب���ات من هي الفتاة ال�ض���عودية، وبالفعل لقد 

اأوفت بذلك العهد.

وتوال���ت ه���ذه النت�ض���ارات لفتياتن���ا حت���ى و�ض���لت اإلى 

فتي���ات اأرامك���و ال�ض���عودية، وكان���ت بداية ذل���ك لكل من 

دان���ة عبدالباق���ي وهب���ة �ض���ياءالدين وم�ض���اركتهما في 

هل تن�شى..؟ اإليك بع�ص الحلول

األبوم الموظفين

ت�ضوير ليلي لجزيرة المرجان بكورني�ض الدمام في واحدة من احتفالت العيد ، حيث يزهو العيد باألوان 

الفرح ، وتتزيَّن �ضماء الدمام بت�ضكيلات جميلة من الألعاب النارية.

ت�سوير: اأثير ال�سادة - محلل تخطيط وبرامج باأعمال الزيت في منطقة الأعمال ال�سمالية

كلنا نن�ض����ى وكلنا يعلم اأن الن�ض����يان نعمة من النعم التي 

منَّ الله بها علينا بها لكي نن�ضى الذكريات الموؤلمة التي 

تمر بحياة كلٍ منا ون�ض����تمر في حياتنا ب�ض����كل طبيعي. 

ولكن في بع�ض الأحيان يكون الن�ض����يان مزعجاً للبع�ض 

ومحرج����اً للبع�����ض الآخر، وخ�ضو�ض����اً في الأوقات التي 

يل����زم فيه����ا ا�ض����ترجاع المعلومات. والأمثل����ة على ذلك 

كثيرة في المتحانات والخطب الر�ضمية والجتماعات 

في مجالت العمل وغيره. كثيرة هي اللحظات المحرجة 

ا الكثير ولكننا  التي ن�ضادف فيها من يعرفنا ويعرف عنَّ

ل نع����رف عن����ه اإل ملام����ح الوجه في اأف�ض����ل الظروف، 

ر فيها اأية معلومة عن  ناهي����ك عن الأوق����ات التي لنتذكَّ

هذا ال�ضخ�ض بتاتاً. وقد تزيد هذه المواقف المحرجة 

م����ع التق����دم في ال�ض����ن كم����ا يقول البع�����ض، ومن وجهة 

نظري قد يكون لذلك عوامل موؤثرة لأنه ومع تقدم العمر 

يزي����د عدد الأ�ض����خا�ض الذين تختل����ط بهم فيزيد ذلك 

من ن�ض����بة الن�ض����يان. ولعل لنت�ضار التقنيات والحوا�ضب 

ال�ضخ�ض����ية والهوات����ف المدمجة الت����ي تحمل معلومات 

واأرقام الأ�ض����خا�ض، بل وحتى �ض����ورهم في هذه الأيام 

دوراً كبيراً في هذه الظاهرة حيث اأ�ضبح معظم النا�ض 

يعتمدون على هذه الأجهزة اعتماداً كلياً مما يوؤدي اإلى 

خمول الذاكرة. وبالن�ض����بة لي �ضخ�ض����ياً اأتذكر اأن اآخر 

مرة حفظت فيها رقماً هاتفياً هي قبيل �ضراء اأول هاتف 

ال لي منذ ثمان �ضنوات! نقَّ

في راأيي اأنه من الواجب علينا جميعاً األَّ ن�ضت�ض���لم لهذه 

الأجهزة واأن نعمد اإلى تن�ضيط ذاكرتنا با�ضتخدام الطرق 

التقنية التالية:

المو�ض���وعات  رب���ط  حاول���ت  اإذا  الأح���داث:  • رب���ط 
بال�ضورة كاأن تربط �ضورة �ضخ�ض معيَّن بق�ضة حدثت 

في الما�ضي.

كبير في  دور  الملاحظات  وتدوين  للقراءة  • القراءة: 
تثبي���ت المعلوم���ات ف���ي الأذه���ان وحت���ى لو ن�ض���يت هذه 

المعلوم���ات فبمج���رد النظ���ر اإلى ملاحظات���ك المدونة 

م�ضبقاً، �ضتتذكر المعلومات بطريقة مده�ضة.

• التو�ض���ع والتعم���ق في 
المو�ض���وعات: غالب���اً ما 

ن�ض���تمع اإلى مو�ض���وعات 

ف���ي غي���ر مجالنا العلمي 

ه���ذه  وتك���ون  والعمل���ي 

المعلوم���ات م���ن اأ�ض���رع 

المعلوم���ات التي تن�ض���ى 

اأهميته���ا  لع���دم  وذل���ك 

ذا  ف���اإ لن���ا.  بالن�ض���بة 

اأح�ض�ض���ت اأن الم���ادة المق���روءة اأو المعرو�ض���ة مهم���ة 

واأحبب���ت اأن تتذكره���ا، فعليك التو�ض���ع في القراءة عنها 

لكي تر�ضخ بذهنك.

• التدري���ب: هن���اك الكثير من الألع���اب الذهنية التي 
تعتم���د على المنطق وت�ض���اعد عل���ى تنمية الذاكرة واأهم 

ه���ذه التمارين تمارين الخرائط الذهنية والتي ت�ض���اعد 

على تقوية التركيز. بالإ�ضافة اإلى ذلك علينا اأن نحاول 

حفظ الأرقام الهاتفية كما كنا نفعل في ال�ضابق ومحاولة 

تجنب ا�ض���تخدام الآلت الحا�ض���بة وت�ض���غيل العقل بحل 

المعادلت الح�ضابية الب�ضيطة 

• المداومة على ذكر الله: فالذكر من اأف�ضل التمارين 
ط الذاكرة وتطرد الن�ضيان. التي تن�ضِّ

• التعل���م: عل���م »الجرافوثيرب���ي« هو عل���م يهدف اإلى 
تطوي���ر وتغيي���ر �ضخ�ض���ية الإن�ض���ان ع���ن طري���ق تغيي���ر 

خ���ط يده بوا�ض���طة بع����ض التمارين الكتابي���ة. وغالباً ما 

ي�ضتخدم الجرافوثيربي للم�ضاعدة على تغيير ال�ضخ�ضية 

نحو الأف�ض���ل ولكن ي�ض���تمل هذا العلم على جزء لتقوية 

الذاكرة.

واأعتقد اأن للمداومة على هذه التقنيات اأثراً كبيراً في اإبعاد 

الن�ضيان والم�ضاعدة على ح�ضور العقل ما يرفع م�ضتوى 

النباهة والحكمة وال�ضرعة في ردود الأفعال.

اإياد اآدم بوحليقة

اإك�ضبك

eyad.buhlaiqah@aramco.com 

نعم يوجد لدى �ضركة اأرامكو ال�ضعودية الكثير من البرامج 

المتعلق���ة بال�ض���لامة م���ا يجعلها رائدة ف���ي هذا المجال 

على الم�ض���توى العالمي ولكن هل هذا يكفي؟! �ضخ�ض���ياً 

ل اأعتق���د ذل���ك لوج���ود حلقة مفقودة بي���ن هذه البرامج 

والمتلقي���ن من موظفي ال�ض���ركة �ض���واء اأكانوا ملتحقين 

جدداً اأو حتى موظفين اأ�ضحاب خبرة. هل �ضاألنا اأنف�ضنا 

مثلًا هذا ال�ضوؤال: لماذا عندما يلتحق الموظف ببرنامج 

م لمدة يومين  ال�ض���لامة في ال�ض���ياقة، وهو برنامج ينظَّ

ويتعلم من خلاله اأن ال�ض���رعة قاتلة ويعرف ذلك تماماً 

ل يتقيد بما تعلَّمه؟ فبعد اأن ينهي البرنامج ويذهب اإلى 

موقف ال�ض���يارات يركب �ض���يارته ثم يقودها ب�ضرعة على 

الطري���ق: فه���ل ن�ض���تطيع اأن نق���ول اإن البرنامج في هذه 

الحالة نجح اأم ف�ضل؟ 

ربما نجح مع البع�ض لكنه ف�ضل مع البع�ض الآخر. ولكن 

ال�ض���وؤال لماذا عندما يكون م�ض���غل معمل �ض���احب خبرة 

ل تقل عن ع�ض���ر اأو ع�ض���رين �ض���نة يرتكب اأخطاءً ب�ضرية 

في المعمل ربما توؤدي اإلى خ�ضائر مادية اأو ب�ضرية اأو ربما 

كلاهما؟ الكثير من الحوادث وبن�ض���بة كبيرة ترجع اإلى 

ال�ضلوك الخطاأ )Unsafe Behavior(. الإن�ضان ي�ضتمر في 

مخالفة اأ�ضول ال�ضلامة طالما لم تقع اأية حادثة له ولي�ض 

دخل مدر�ض اللغة الإنجليزية وطلب من الطلاب اأن يخرج 

كل واحد منهم ورقة بي�ضاء. كنت حينئذ في ال�ضف الأول 

المتو�ضط، وقد ظننت اأن هذا اختباراً مفاجئاً لنا. ولكن 

المفاج���اأة كان���ت عندم���ا طلب المدر�ض من���ا اأن يقوم كل 

طال���ب بكتاب���ة اأمنيته التي يريد تحقيقها في حياته. وقد 

كنت حينئذ الطالب المتفوق الأول على م�ضتوى المدر�ضة 

فكتبت على الورقة بدون تردد: )اأريد اأن اأكون موظفاً في 

�ضركة اأرامكو(.

وبع���د انته���اء جميع الط���لاب من ت�ض���جيل اأمنياتهم قام 

الأ�ض���تاذ بجم���ع الأوراق وب���داأ بق���راءة ورقتي فده�ض من 

اأمنية اأ�ضطر طلاب المدر�ضة، وقال لي بلهجته الم�ضرية 

المحببة: »حرام عليك يا ابني، اأنت ممكن تباأه )تكون( 

اأكبر من كده.. ممكن ت�ضير دكتور اأد )بحجم( الدنيا اأو 

تكون با�ض مهند�ض.. عاوز ت�ضير موظف في اأرامكو«. فقلت 

له واأنا كلي خجل ب�ضوت خفي�ض: )هذه اأمنيتي........(. 

العمل هو الم�ضدرالأ�ضا�ض للرزق ومجابهة الحياة، مهما 

كان نوع العمل اأو مقداره، اإل اأن كثيراً من ال�ض����باب اليوم 

ل ياأبه بالوقت الذي يمر عليه وهو جال�ض بلا عمل، بحجة 

اأن هذا العمل ل ينا�ضبه، اأو اأنه قليل الدخل اأو �ضاق. ناهيك 

عن بع�ض ال�ض����باب الذي يرى في كثير من الأعمال باأنها 

محرجة. وبالمقابل هناك بع�ض ال�ضباب الذين ل يقفون 

موقف المتفرجين ويكابدون الحياة للا�ضتمرار في مواجهة 

اإحدى ع�شرة �شنة على ورقة بي�شاء

ومرت الليالي والأيام وكبر حلمي معي وازددت اإ�ض���راراً 

على اللتحاق ب�ضركة اأرامكو. وبتوفيق من الله كان دخولي 

جامعة البترول البداية الفعلية لتحقيق حلمي. ومن خلال 

تخ�ض�ضي في مجال هند�ضة البترول اقتربت اأكثر فاأكثر 

من تحقيق الحلم. وكعادة ال�ضركة العملاقة في احت�ضان 

الأجي���ال ال�ض���ابة وتنمي���ة مواهب المتفوقي���ن فقد قامت 

ب�ضمي والكثير ممن كانوا في دفعتي اإلى برنامج اأرامكو 

البتعاث���ي لغي���ر الموظفين. وك���م كنت اأتمنى في اأول يوم 

عمل لي في ال�ض���ركة لو اأني اأرى مدر�ض���ي ال�ضابق فاأعلمه 

بتحقي���ق حلم���ي اأو لعل���ه في مكان ما يقراأ �ض���طوري هذه 

ليعلم اأن تلميذه ا�ض���تطاع تحقيق حلمه بعد اإحدى ع�ض���رة 

�ضنة من كتابتها على ورقة بي�ضاء.

م. علي ال�سواف

اإدارة اإنتاج الغاز بالع�ضيلية

ali.shawaf.2@aramco.com 

الحلقة المفقودة في برامج ال�شلامة

من المعقول اأن ن�ض���تمر في و�ض���ع العقوبات الت�ضاعدية 

لإجبار الموظفين اأو النا�ض على اتباع اأ�ض���ول ال�ض���لامة، 

واإذا حدث ذلك فاإلى متى؟

اإن �ض���ركة اأرامكو ال�ض���عودية �ض���رفت الكثير من المال 

والجهد وما زالت ت�ضرف على برامج ال�ضلامة وتطويرها 

وت�ض���ع العقوبات للمخالفين لأنظمة ال�ض���لامة ولكن هذا 

لي����ض ه���و الحل من وجهة نظري. الكثير من الدرا�ض���ات 

اأثبتت اأن برامج تطوير ال�ضلوك المرتبطة بال�ضلامة قد 

اأدت اإل���ى نتائ���ج اإيجابية كبيرة والمو�ض���وع كبير وعميق 

ويمكن الرجوع اإليه في ال�ضبكة العنكبوتية لمعرفة المزيد 

عن���ه. واأتمن���ى اأن اأرى قريباً برامج مخت�ض���ة بال�ض���لوك 

المرتبط بال�ضلامة من �ضمن برامج اأبنائنا، الموظفين 

الجدد وخ�ضو�ض���اً في �ض���نواتهم الوظيفي���ة الأولى. كما 

يجب اأن ي�ضمل البرنامج القيادات الجديدة في ال�ضركة 

خ�ضو�ضاً في المعامل، لما لها من اآثار اإيجابية على تهيئة 

البيئة ال�ضليمة الخالية من الحوادث. 

وكل عام واأنتم بخير، اإن �ضاء الله.

يو�سف حربي المها�سير

معمل غازالبري  

yousif.mahashair@aramco.com 

العمل.. واأفكار ال�شباب

ظروف الحياة، وينظر للاأمل الذي طالما ق�ض م�ضجعه وهو 

يحمل على عاتقه الم�ضوؤولية وتوفير �ضبل المعي�ضة لأهله، 

مما يجعله يقبل بالأعمال ال�ضاقة والأجور الدنيا. وهذا هو 

التحدي الحقيقي للعي�ض بكرامة في هذه الحياة.

عبدالله عي�سى المو�سى

معمل الغاز في حر�ض

abdulla.musa@aramco.com 
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ر  جميعنا ننتظر ف�ض���ل ال�ض���تاء بفارغ ال�ض���بر، كي يتفجَّ

المطر في �ض���رايين �ض���وارعنا، يت�ضاقط مثل ندف الثلج 

على اأطراف قلوبنا الم�ض���تاقة له، نحنُّ كثيراً اإلى لفحة 

هوائه التي تتخلخل في عظامنا، اإلى الجلو�ض ملتفين حول 

المدفاأة، ن�ضرب الحليب بالزنجبيل، ون�ضر على التل�ض�ض 

حول حكاياتنا القديمة البائ�ض���ة، فتطرق ذاكرتنا طرقاً 

خفيفاً ي�ضبه مطر ال�ضباحات الأولى!

ليوجد من في الجزيرة العربية من ل ي�ض����تاق اإلى البرد، 

نق�ضي ال�ضيف ونحن نتهياأ لأن نكون بح�ضرته، حتى لو جاء 

متاأخراً وتركنا �ضريعاً، نن�ضغل ب�ضيفنا الحا�ضر في الحديث 

عنه، ونطيل في ا�ضتذكار كل مايتعلق به من ق�ض�ض ورحلات 

برية وملاب�ض ملونة ورحلة بحثنا الدائم عن »الفقع«، نذكر 

الوقت والتاريخ اللذين زارنا فيها المطر، ولم يتوقف عن 

الهطول حتى و�ضل اإلى �ضقوق اأبوابنا البنية! 

نع�ضق البرد.. لكن ينبغى األَّ نجعل حبنا العميق له، ين�ضينا 

كم علينا اأن نحتاط كثيراً لأجل اأن يطول هذا الحب..

ل���ذا علين���ا اأن نك���ون اأكثر حذرًا، ونحن ن�ض���طر لأن نجامل 

هذا الكائن المدعو �ضتاءً، حينما ياأتي م�ضاحباً معه بع�ض 

الأجواء الممطرة اأو العاب�ضة بلا ق�ضد، فهو لي�ض مجرد طق�ض 

ن�ض���تعد ل���ه بارتداء الكثير م���ن الملاب�ض القطنية، اأو ابتياع 

اأن���واع مختلف���ة م���ن المدفاآت، واإنما ماهو اأهم من ذلك، اأن 

نكون اأكثر حر�ضاً في قيادتنا لل�ضيارة في مثل هذه الظروف 

ال�ضتوية ال�ضعبة، واأن نجعل هذا الف�ضل اآمناً لنا ولعائلتنا، 

ومعرفة كيفية ال�ضياقة باأمان اأثناء الطق�ض الردئ.

افح�س �سيارتك

لكي تكون �ض���يارتك جاهزة اأثناء ال�ض���تاء، ابداأ باإجراء 

فح����ض �ض���امل للاأج���زاء التالي���ة: المكابح والأ�ض���لاك 

والخراطيم وال�ضيور، ل تن�ض �ضمعات الحتراق ومر�ضحات 

الهواء والوقود والعادم، اإ�ض���افة اإلى التوقيت والبطارية 

وفح�ض م�ض���توى �ض���غط الهواء في الإطارات، و�ض���وائل 

التبري���د وغ���از الفريون، وتاأكد من عدم تلف ما�ض���حات 

الزج���اج وقابليته���ا للعم���ل، واأخي���راً قم  باإج���راء اأعمال 

ال�ضيانة كما ورد في دليل مالك ال�ضيارة!

معدات الطوارئ المهمة

تحدث اأحياناً حالت طارئة على الطريق في اأية لحظة. لذلك، 

قم بال�ضتعداد لها من الآن، وذلك بو�ضع المعدات التالية في 

�ض���ندوق الأمتعة في �ض���يارتك: اإطار احتياطي منفوخ جيداً 

ومفتاح ربط عجلات ورافعة ثلاثية القوائم، واأي�ضاً ل تن�ض 

اأن تاأخذ معك اأ�ضلاك �ضحن البطارية )م�ضترك(، وخراطيم 

و�ضيور احتياطية، اإلى جانب �ضندوق اإ�ضعافات اأولية.

ال�سياقة عبر الطرق المبللة وعند 

تدني م�ستوى الروؤية

يُعد فقدان ال�ض���يطرة على المركبة اأثناء ال�ض���ياقة عبر 

الطرق المبللة تجربة مرعبة ومحفوفة بالمخاطر. لكنك 

ت�ض���تطيع من���ع حدوث ذل���ك باتباع الأج���راءات التالية: 

ال�ض���ياقة ببطء وحر�ض �ض���ديد، ال�ض���غط على دوا�ض���ة 

المكابح برفق عند الحاجة اإلى التوقف اأو تخفيف ال�ضرعة 

لأنك اإذا �ضغطت على الدوا�ضة بعنف قد يوؤدي اإلى انغلاق 

العجلات وانزلق ال�ض���يارة، قم باإ�ضعال الأنوار الأمامية 

المنخف�ضة )ليلًا و نهاراً(، لم�ضاعدتك على روؤية الآخرين 

وجعل الآخرين يرونك عند تدني م�ضتوى الروؤية.

هل تعرف كيف توقف �سيارتك اأثناء 

انزلقها؟

تت�ض���بَّب الط���رق الزلقة ف���ي الحد من احتكاك الإطارات 

ب�ض���طح الطريق، مما يجعل من ال�ض���هل فقدان ال�ضيطرة 

عل���ى المركب���ة. فاإذا انزلقت �ض���يارتك، ل ترتبك وارفع 

قدمك عن دوا�ض���ة الوقود. ا�ض���غط على دوا�ضة المكابح 

�ض���غطاً خفيف���اً. واإذا وج���دت اأنك قد فقدت ال�ض���يطرة 

على �ض���يارتك، اأدر عجلة القيادة بقوة في التجاه الذي 

تنحرف اإليه موؤخرة ال�ضيارة )اتجاه النزلق(. بمجرد 

ت�ض���حيح و�ض���ع النزلق، ق���م بتعديل اتج���اه الأطارات 

ر اأن اأهم العوامل التي  اإلى الأمام وا�ض���تاأنف ال�ض���ير. تذكَّ

ت�ض���اعدك في معالجة حالة النزلق باأمان هي ال�ض���ياقة 

ب�ض���رعة معقولة وترك م�ض���افة تتابع كافية بين �ضيارتك 

وال�ض���يارة التي ت�ض���ير اأمامك. تذكر اأن عليك اأن تتوقف 

عن ال�ضياقة اإذا اأ�ضبحت ت�ضكل خطراً.

ة
فل

قا

هل اأنت م�شتعد لل�شياقة
في هذا ال�شتاء؟

من اأجل ماء �شاخن.. توخَّ ال�شلامة اأولاً

موؤخراً كنت من �ضمن فريق اأع�ضاء 

زاروا  الذي���ن  التنفيذي���ة  الإدارة 

مراف���ق معمل بقيق لتفقد مقايي�ض 

ال�ض���لامة هن���اك. كان���ت المرافق 

بم�ض���توى ممت���از، وا�ض���تمعنا اإل���ى 

عرو�ض ذات جودة وقيمة عاليتين، 

وكما ه���ي العادة كانت التجهيزات 

وال�ض���تعدادات ف���ي المراف���ق التي 

زرناها بحالة ممتازة. وقد �ضررنا جميعاً بالطاقة والحما�ض واللتزام 

التي اأبداها الموظفون الذين التقيناهم، وحر�ضهم على تقديم اأداء 

عالي الم�ضتوى، وتنفيذ الأعمال وفقاً لأف�ضل المقايي�ض.

كما ا�ضتمعنا خلال الجولة اإلى موجز عن حملة ال�ضلامة، التي بداأت 

في �ضهر اأبريل بتنفيذ من اإدارة معامل بقيق وموظفيها، تحت عنوان 

»اأدر المخاطر وا�ض���تمتع بالحياة«. واأنا اأعتقد اأن الحملة و�ض���عارها 

الذي يتمثل في نبتة بداخل خوذة ال�ض���لامة، يقول في الأ�ض���ا�ض: اإن 

تبن���ي قي���م ال�ض���لامة المتعددة، وال�ض���عور باأهميتها �ض���يمنحنا نبتة 

خ�ض���راء جميل���ة ه���ي )الحياة(، وه���ي فكرة جميلة للغاي���ة، اإذا ما 

ا�ضتطعنا ا�ضتدراك قيمتها!

وخلال ا�ضتماعنا اإلى العر�ض التف�ضيلي لجميع اأوجه الحملة، اأ�ضار 

اأحد الموظفين اإلى اأن ال�ضفر جواً هو اأكثر اأماناً بن�ضبة اأربعة ع�ضر 

�ضعفاً من ال�ضفر بال�ضيارة. واأثناء قيادتي ل�ضيارتي عائداً من بقيق 

اإل���ى الظه���ران، علق���ت ف���ي ذاكرتي تلك المعلوم���ة، وهي عبارة عن 

وم�ض���ات م���ن خبراتي ال�ض���ابقة في العمل. لذا ق���ررت اإعداد بع�ض 

المقارنات، والخروج بتحليل للاأ�ضباب التي تجعل من ال�ضفر الجوي 

اأكثر اأمناًً من ال�ضفر عبر البر.

ر جهداً اأو مالً في �ضبيل  كما تعلمون جميعاً، فاإن �ضناعة الطيران ل توفِّ

التاأكّد من ا�ضتخدام اأف�ضل المواد والمعدات، واأحدث التقنيات من 

اأجل �ضناعة اأ�ضا�ضها ال�ضلامة. كما يبذل القائمون الجهود الحثيثة 

رون كافة الم�ض���ادر من اأجل الح�ض���ول على اأف�ض���ل الكوادر  وي�ض���خِّ

الب�ض���رية وتزويدها باأف�ض���ل اأنواع التدريب. بالإ�ضافة اإلى اأن هناك 

قوانين وت�ض���ريعات بالغة التف�ض���يل والدقة، من اأجل اإدارة عمليات 

الطيران و�ضيانة جميع الطائرات. بيد اأن هناك حوادث رغم ندرتها، 

اإل اأن التحقيقات قد اأ�ضفرت عن اأن ما يقرب من ن�ضبته 85 بالمئة 

منها قد جاء نتيجة خطاأ ب�ضري.

وللح���د م���ن ن�ض���ب الحوادث ب�ض���كل ع���ام، وتلك الناتج���ة عن خطاأ 

ب�ض���ري، فاإن �ض���ناعة الطيران بداأت منذ فترة طويلة بالتركيز على 

العوامل الب�ضرية مثل: 

• الثقة المطلقة: ل مجال على الإطلاق للثقة المطلقة والزائدة في 
عمليات الطيران، لأن ال�ضعور بالثقة المطلقة قد يوؤدي اإلى عدم اتباع 

القوانين والإر�ضادات، ولذلك فهي توؤدي اإلى حدوث كوارث. 

• العمل بروح الفريق والن�سباط: العمل �ض���وياً وتحديد الأدوار 
والم�ض���وؤوليات ب�ض���كل وا�ض���ح، والن�ض���باط من ناحية اتباع قوائم 

التفقد والإجراءات، هي عنا�ض���ر اأ�ضا�ض���ية في برنامج ال�ضلامة في 

�ضناعة الطيران.

• �سهادات التاأهيل: ن�ضبة 100 بالمئة من الطيارين وفنيي الطيران 
هم من الحا�ض���لين على �ض���هادات التاأهيل ويخ�ضعون لبرامج اإعادة 

تاأهيل خلال فترات محددة وذلك على مدى �ضنين عملهم. واإذا لم 

ن اأحدهم من ا�ضتيفاء هذه المتطلبات، فلن ي�ضمح لهم بالعمل  يتمكَّ

في مجال الطيران.

• التوجه وال�سلوك ال�سليم وثقافة ال�سلامة: تعد ال�ضلامة نمط 
حي���اة وتتماه���ى في جميع اأوجه الحياة لدى الطيارين، فهم يدركون 

تماماً مدى اأهميتها ويعدونها جزءاً من نمط تفكيرهم اليومي. وهذا 

من اأهم العوامل في منع الحوادث في عمليات الطيران.

اأن���ا اأعتق���د اأن���ه بالإم���كان دمج تل���ك المعايير والقواني���ن في جميع 

اأن���واع ال�ض���ناعات. وعل���ى اأية ح���ال، فحتى لو تواف���رت لدينا جميع 

تلك الإجراءات والقوائم التفقدية، وقمنا بتوظيف اأحدث واأف�ض���ل 

ن من تحقيق اأهدافنا المتمثلة في الو�ضول اإلى  المعدات، فاإننا لن نتمكَّ

�ضجل خالٍ من الحوادث والحد من ن�ضبة فقدان الأرواح والممتلكات، 

اإل اإذا قمنا با�ض���تحداث التوجه وال�ض���لوك ال�ضليم وثقافة ال�ضلامة، 

ون�ضع ال�ضلامة اأ�ضا�ضاً لجميع اأوجه الأعمال. 

ي�ضتحق موظفو وقياديو معامل بقيق كل التقدير، بعد اإطلاعنا على 

الحملة التي قاموا بها، واأظهرت مدى التزامهم بتنفيذ الأعمال بثقة 

عالية، مع مراعاتهم لأ�ضول ال�ضلامة. واأكرر ما قلته خلال الموجز 

بعد الجولة، فاإنه يتعين على الحملة اأن تولي اهتماماً اأكبر بال�ضلوك 

وثقافة ال�ضلامة. ال�ضلامة يجب اأن ت�ضبح الطريقة التي نعي�ض من 

خلالها حياتنا في مكان العمل وخارجه.

وفي الختام، اأود اأن اأنهي هذه الكلمات باإحدى الحكم المتداولة بين 

الطيارين: »الإقلاع عملية اختيارية، لكن الهبوط عملية ل مفر منها«، 

فالأمر يتطلب الكثير من الن�ضباط وال�ضلوك ال�ضليم وثقافة ال�ضلامة 

من اأجل اإتمام عملية الهبوط بنجاح في كل الأوقات والحالت«. 

مازن �سنوبر

المدير التنفيذي لخدمات اأحياء ال�ضكن

»اأدر المخاطر 

وا�شتمتع بالحياة« 

في معامل بقيق!

ال�ضتاء يبدو قار�ضاً هذا العام، والطق�ض يميل اإلى البرودة 

ال�ض���ديدة، ل���ذا يلج���اأ الكثير م���ن النا�ض اإلى ا�ض���تخدام 

ال�ضخانات الكهربائية قبل فح�ضها اأو التاأكد من �ضلامتها، 

وهكذا فاإن ا�ضتخدام ال�ضخانات الكهربائية قبل فح�ضها 

ر الله. وهناك مجموعة من  قد يوؤدي اإلى انفجارها، ل قدَّ

الإجراءات ل�ضيانة ال�ضخانات منها ما يلي: 

عل���ى جمي���ع  ال�ض���خان محتوي���اً  يك���ون  اأن  يج���ب   -  1
م الحرارة والقاطع  اأجهزة الوقاية )الترمو�ض���تات ومنظِّ

الح���راري و�ض���مام الأمان ولمبة البي���ان ترمومتر قيا�ض 

درجة الحرارة(.

���م الح���رارة  2 - يج���ب التاأك���د با�ض���تمرار م���ن اأن منظِّ
)الترمو�ض���تات( ي���وؤدي عمل���ه بكف���اءة وذل���ك بملاحظة 

انطفاء موؤ�ض���ر الإ�ض���اءة واإعادة اإ�ض���اءتها والإ�ضراع اإلى 

ف�ضل الكهرباء عن الجهاز في حال و�ضول الماء فيه اإلى 

درجة حرارة اأعلى من التي �ضبق اأن �ضبط عليها.

3 - يجب تنظيف وعاء ال�ضخان قبل ف�ضل ال�ضتاء من 
���ب  كل ع���ام وذل���ك م���ن ال�ض���داأ والجي���ر الذي قد يتر�ضَّ

في���ه عل���ى اأن تج���ري علي���ه عملية ال�ض���يانة بمعرفة اأحد 

الفنيين المخت�ضين. 

4 - في حالة حدوث خلل اأو تلف بال�ضخان يمنع ا�ضتخدامه 
ويُ�ضتدعى الفني المخت�ض لفح�ضه و�ضيانته. 

5 - يجب اأن تكون التو�ضيلات الكهربائية معزولة جيداً 
ع���ن الم���اء واأن يك���ون محب�ض الكهرباء بعي���داً عن تناثر 

المياه وعلى ارتفاع كافٍ لمنع عبث الأطفال.

السلامة

ال�سياقة اأثناء هطول المطر

اأهم الأخطار الم�ضاحبة هي تدني م�ضتوى الروؤية والطرق 

الزلقة. لذلك، من ال�ضروري اتخاذ المزيد من الحتياطات 

اللازمة، مثال على ذلك ال�ضياقة بحذر، واأن تترك م�ضافة 

ت�ض����اوي ثلاثة اإلى خم�ض����ة اأ�ضعاف قاعدة الثانيتين )6 اإلى 

10 ثوانٍ( بين �ض����يارتك وال�ض����يارة التي ت�ض����ير اأمامك، واألَّ 
احات الزجاج الأمامي، ومزيل ال�ضقيع  تن�ض اأن ت�ضغل م�ضَّ

والمروح����ة، لإزال����ة تكثف البخار على الزجاج الأمامي من 

الداخ����ل، كم����ا يتوج����ب علي����ك اأن تقوم بالقيادة في م�ض����ار 

ال�ضيارة التي اأمامك لتفادي الطفو المائي. 

ال�سياقة اأثناء ال�سباب

يت�ضبَّب ال�ضباب في حدوث اثنين من الأخطار المميتة، 

وهما الطرق المبللة الزلقة و تدني م�ضتوى الروؤية. فيما يلي 

بع�ض الإر�ضادات التي �ضت�ضاعدك في الحد من الأخطار 

اإذا ا�ضطررت لل�ضياقة اأثناء ال�ضباب:

ال�ضيارة. �ضرعة  من  • خفف 

تحديات ال�شياقة اأثناء الطق�ص الردئ

• ا�ضعل الأنوار المنخف�ضة في �ضيارتك )اأنوار الأجواء 
ال�ض���بابية(، لك���ي تتمك���ن م���ن روؤية الآخري���ن ويتمكنوا 

هم من روؤيتك.

���احات الزجاج الأمامي ومزيل ال�ضقيع  • ا�ض���تخدم م�ضَّ
لتنظيف الزجاج الأمامي.

التي ت�ضير  التتابع بين �ضيارتك وال�ضيارة  • زد م�ضافة 
اأمامك. 

لل�ضرورة. اإل  م�ضارك  عن  تنعطف  • ل 
• تجنب التوقف واللتفاف المفاجئ، واعط الإ�ض���ارة 

الدالة على اتجاهك قبل م�ضافة كافية.

• اغل���ق المذي���اع وان���زل زجاج النوافذ، ولو لم�ض���افة 
�ض���غيرة، حت���ى تتمك���ن م���ن �ض���ماع حركة الم���رور التي 

ل يمكنك روؤيتها.

اإذا  ف  • اخرج عن الطريق لأبعد م�ض���افة ممكنة وتوقَّ
اأ�ض���بح مدى الروؤية متدنياً بدرجة كبيرة، اأ�ض���غل الأنوار 

التحذيرية حتى ينتبه �ضائقو ال�ضيارات الأخرى اإلى مكان 

وجودك. 

ال�سقيع يجمد قلبي..          اأوقدي مدفاأة الروح | ال�ضاعر فواز حجو
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اخوتي العاملين والعاملات في اأرامكو ال�سعودية:

م اإليك���م بجزي���ل ال�سك���ر على اإنجازاتكم خلال العام 2007م،  اأود اأن اأتق���دَّ

واأن األق���ي نظ���رة �سريع���ة عل���ى م���ا حققناه. يمكنني اأن اأنظر لعام 2007م 

باعتباره واحداً من اأعوام التنمية الهائلة والإنجازات الكبرى. غير اأن 

ما يكدر ال�سفو هو اأن هذا العام قد �سهد اأي�سا واحداً من اأكثر الأحداث 

ماأ�ساوية في تاريخ ال�سركة.

ف���ي ع���ام 2007م، ا�ستم���رت ال�سرك���ة ف���ي التركي���ز عل���ى تزوي���د المملك���ة 

والعالم باإمدادات موثوقة من الطاقة في وقت اأ�سبحت ق�سايا الطاقة 

م���ن الم�سائ���ل المحوري���ة الموؤث���رة. وف���ي ه���ذا الع���ام توا�سل���ت جهودنا 

نحو تحديد المزيد من الحتياطات الموؤكدة من الزيت الخام والغاز 

الطبيع���ي، وخطون���ا خط���وات وا�سع���ة عل���ى طريق تنفي���ذ مجموعة من 

الم�ساريع العملاقة في مجال ال�ستك�ساف والإنتاج تعد الأكثر طموحاً 

من نوعها في العالم. وتاأتي هذه المبادرات الرامية اإلى زيادة طاقتنا 

الإنتاجي���ة الق�س���وى الثابت���ة اإل���ى 12 مليون برميل في اليوم من الزيت 

الخام برهاناً جديداً على اأن اأرامكو ال�سعودية �ست�سهم الإ�سهام الأكبر 

ف���ي توفي���ر الطاق���ة لأجي���ال قادمة. وبالإ�ساف���ة اإلى ذلك، وا�سلنا زيادة 

طاقتنا في مجال الغاز الطبيعي تلبية للطلب المحلي المتنامي على 

ه���ذا الم���ورد المه���م. وم���ع نهاي���ة الع���ام، ن�ستع���د لب���دء ت�سغي���ل عدد من 

المراف���ق العملاق���ة ف���ي الخر�سانية والحوية، كما تت�سارع وتيرة العمل 

في برامج خري�س ومنيفة والنعيم وكران وال�سيبة وغيرها. 

وتمث���ل نجاحن���ا عل���ى �سعي���د التكري���ر والت�سوي���ق ف���ي ع���ام 2007م ف���ي 

جه���ود زي���ادة طاق���ة التكري���ر ف���ي الداخ���ل والخارج من خ���لال برامجنا 

الخا�سة ومجموعة من الم�ساريع الم�ستركة للوفاء بالطلب المتزايد 

للم�ستهلكين على المنتجات المكررة. كما اأ�سبحت هذه المنتجات اأجود 

واأنظف مع طرح الديزل منخف�س الكبريت في مدن المملكة في اإطار 

خطتنا الرئي�سة لحماية البيئة.

ولقد حققنا تقدماً ملحوظاً في عدد من الم�ساريع الحيوية لدعم التكامل 

بين اأعمال التكرير والت�سويق، حيث يعد م�سروع بترورابغ الذي كان حلماً 

يوماً ما واقعاً ملمو�ساً نفتتح به ع�سراً جديداً من الم�ساريع الم�ستركة 

م���ع �سريكن���ا اليابان���ي �سوميتوم���و كيمي���كال ون�ستع���د لطرحه للاكتتاب 

العام. هذه النقلة النوعية �ست�سهم في مواكبة التغيرات المت�سارعة في 

الأ�سواق وتحفز �سوق المال ال�سعودي وتتيح للقطاع ال�سعودي الخا�س 

فر�س جديدة للا�ستثمار. كما خطونا خطوات كبيرة نحو درا�سة م�سروع 

راأ����س تن���ورة، وه���و واح���د م���ن اأ�سخ���م الم�ساريع العالمي���ة المتكاملة في 

مجال التكرير والبتروكيميائيات التي ت�ساعد بدورها في دعم القت�ساد 

الوطني وتوفير فر�س العمل للمواطنين ال�سعوديين.

كما تميَّز العام با�ستمرار برامج تطوير الموارد الب�سرية التي تعد القلب 

الناب����س لل�سرك���ة، حي���ث كان هن���اك اأكث���ر من 7000 موظف مرتقب في 

برنامجي التدرج والدرا�سة الجامعية، مع موا�سلة منح جميع الموظفين 

الفر�س���ة لتطوي���ر قدراته���م م���ن خ���لال برامج التدري���ب المختلفة في 

ال�سركة. وثمة معلم اآخر في عام 2007م، هو ا�ستمرار نجاحنا في تر�سيخ 

ثقاف���ة البت���كار، حي���ث وا�سل���ت التقني���ات الحديث���ة دورها ف���ي الرتقاء 

بالأعمال. وكان من اأبرز نجاحنا خلال العام مجموعة المبادرات المهمة 

ف���ي مج���ال البح���ث والتطوي���ر، كما كان لثقافة البتكار والأداء المتميز 

لل�سركة اأكبر الأثر في اأن نحظى بثقة خادم الحرمين ال�سريفين، حفظه 

الله، ال���ذي عه���د اإلين���ا باإن�س���اء جامع���ة الملك عب���د الله للعلوم والتقنية 

التي تج�سد روؤيته الطموحة على المدى البعيد. 

ومما يبعث على الرتياح اأن العام 2007م �سهد تميز جهود ال�سركة في 

خدمة المجتمع، حيث اأظهرت عمق انتمائها، وبذلت ق�سارى جهدها 

لحماية البيئة وتوفير البرامج التي تدعم ال�سحة، كما اأ�سهمت الجهود 

التطوعية لموظفي اأرامكو ال�سعودية في اإدخال البهجة وال�سرور على 

قلوب الكثيرين.

وبالرغ���م م���ن ه���ذا النج���اح فاإن قلوبن���ا تتاألم اأمام الخ�س���ارة الماأ�ساوية 

الت���ي حدث���ت خ���لال الع���ام. فنح���ن اأ�س���رة واح���دة، ولق���د كان���ت الوفيات 

والإ�سابات بين موظفي ال�سركة والمقاولين �سدمة مروعة بالن�سبة لنا 

جميعاً، ونتذكر بكل الأ�سى زملاءنا الذين فقدناهم ونعرب عن عميق 

موا�ساتنا لأ�سرهم ومعارفهم. وبقدر ما تكون نهاية العام فر�سة للتقييم 

والمراجعة، تكون اأي�سا فر�سة للتطلع وا�ست�سراف الم�ستقبل. 

نتطل���ع ف���ي ع���ام 2008م، للاحتف���ال بم���رور خم����س و�سبعي���ن �سن���ة على 

تاأ�سي����س ال�سرك���ة م���ع التركي���ز بدرج���ة اأكب���ر عل���ى ال�سلام���ة. وليكن ما 

ح���دث ف���ي الحوي���ة حاف���زاً لن���ا على تعزي���ز التزامنا ب�سلام���ة موظفينا 

الذي هم اأعز ما لدينا. وبالنظر اإلى البيئة التي نعمل فيها ومع الزيادة 

الهائل���ة ف���ي �سرع���ة العم���ل والتو�سع الم�ستمر، نجد لزاماً علينا تحقيق 

الدرج���ة الت���ي نتطل���ع له���ا ف���ي مج���ال ال�سلامة. هذه �ستك���ون الأولوية 

رق���م واح���د بالن�سب���ة ل���ي �سخ�سي���اً، واآم���ل اأن تكون على راأ����س اأولوياتكم 

ال�سخ�سية اأنتم اأي�ساً.

وم���ع �سع���وري بالفخ���ر تج���اه م���ا نقوم ب���ه جميعاً في اأرامك���و ال�سعودية، 

رجائ���ي ه���و اأن يك���ون كل ي���وم م���ن اأيام العام 2008م �ساحذاً لروح العطاء 

لديك���م، خا�س���ة واأنت���م تدرك���ون الأث���ر الإيجاب���ي لعملك���م عل���ى بلايين 

الب�سر من الرجال والن�ساء والأطفال في اأنحاء العالم.

اأ�سكركم مرة اأخرى على عملكم الدوؤوب واإ�سهاماتكم الجليلة، واأدعو الله 

اأن يبارك فيكم ويديم على المملكة والعالم نعمة الأمن والرخاء.

وتقبلوا وافر الحترام.

عبدالله �سالح جمعة

الرئي�س وكبير الإداريين التنفيذيين

التقطت هذه ال�سورة في 

�سبتمبر 1951م للعامل 

ال�سعودي ال�سيد عبدالله ابن 

حامد الذي كان يعمل في 

ال�سركة بمنطقة ال�سفانية.
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اأجواء واأفلاك

رن���ا �ض���تاء ه���ذا العام ب�ض���تاءات العهد  يذكِّ

الما�ضي مثل �ضتاءي 1950 و1960م عندما 

كان الب���رد �ض���ديداً، ومعن���ى ذل���ك اأننا نمر 

ب���دورة جدي���دة من الب���رد القار�ض اإذ كانت 

ت�ضل درجات الحرارة اإلى ما دون ال�ضفر، 

ر اأن الأ�ضماك كانت تموت ب�ضبب البرد  ونتذكَّ

وبخا�ضه �ضنة 1964م عندما تجمد الماء اإثر 

رياح �ض���ديدة هبت في ذلك الوقت و�ض���بَّبت 

ب���رداً قار�ض���اً مازال يتذك���ره من عاي�ض تلك 

الفترة و�ضيكون �ضتاء هذا العام، بم�ضيئة الله 

تعال���ى، مماثلًا ل�ض���تاءات تلك الأعوام ومن 

المتوقع اأن تزداد حدة البرد ابتداءً من هذا 

ال�ضهر يناير 2008م، وت�ضتمر اإلى منت�ضف 

�ض���هر فبراير الق���ادم، وذلك بحدوث بع�ض 

التف���اوت في �ض���دة البرد بي���ن فترة واأخرى 

ل �ض���يما ف���ي ح���ال تغي���ر اتجاه الري���اح اإلى 

رياح �ض���رقية التي توؤدي اإلى تكد�ض ال�ضحب 

وهطول الأمطار.

ومن المتوقع هطول الأمطار في الأيام القليلة 

القادمة وهذا اأ�ض���دق دليل على اأن الأحوال 

في ف�ض���ل ال�ض���تاء تمر بدورات معينة مثلما 

ح���دث هذا الع���ام والحقيقة اأن البرد يعتمد 

في المقام الأول على اتجاه الرياح ال�ضمالية 

التي تجلب البرد والرياح ال�ضرقية هي التي 

ت�ض���اعد على ازدياد ن�ض���ب الرطوبة وارتفاع 

درج���ات الح���رارة  مم���ا ي���وؤدي اإل���ى  تراكم 

ال�ضحب وهطول المطر، اإن �ضاء الله.

ومن المعلوم اأن مو�ضم المطر يمتد من �ضهر 

اأكتوبر حتى �ض���هر اأبريل، ومن الملاحظ اأن 

الأمطار الخريفية هذا العام لم تكن كالأعوام 

الما�ض���ية م���ن حي���ث الغزارة ف���ي المنطقة 

ال�ض���مالية. اأم���ا في المنطقة ال�ض���رقية فلم 

تهطل اأمطار تذكر. لبد اأن نذكر اأننا نتوقع 

وجود ال�ض���باب منذ العا�ض���ر من �ضهر يناير 

الج���اري وبخا�ض���ة عند تغير اتج���اه الرياح 

اإلى الناحية ال�ض���رقية وعادة ما ي�ض���بق حالة 

ال�ضباب هدوء في هبوب الرياح وارتفاع في 

ن�ضب الرطوبة ويتحرك ال�ضباب من الناحية 

ال�ض���مالية ال���ى الناحي���ة الجنوبي���ة حتى مع 

انعدام الرياح وذلك ابتداءً من منت�ضف الليل 

حتى �ض���اعات ال�ض���باح فيجب اأخذ الحيطة 

والحذر ويكون وجود ال�ضباب في هذا الوقت 

من العام اإ�ضارة اإلى هطول المطر.  

جبر الدو�سري

مثل 1950 و1960م
1

10

9
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�

�
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مدينة   - دائم  ا�ضم   -  1
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البحرين )معكو�ضة( - 

متكامل

حيوان   - العمل  يترك   -  3
األيف

لحفظ  قديماً  ت�ضتخدم   -  4
المال - اأثبت

الدقيق  من  خبز   - حزن   -  5
والحليب وال�ضكر

عالمية منظمة   -  6
)معكو�ضة(  �ضخم  حيوان   -  7

- للتعريف

منا�ضل   - مت�ضابهة   -  8
اأرجنتيني

بارز اإعلامي   -  9
موجزة  �ضيرة   - ك�ضب   -  10

)مبعثرة(

اأفقياً
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